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1 Entwicklung der Ausgangsfrage: Wieviele Kulturen hat die Universitat?

Die soziale Wirksamkeit der Idee wie der Institutionalisierung von
Universitat griundet nicht zuletzt 1n der Voraussetzung einer gemelnsamen
Kultur iUber die Einzelfacher und Disziplinen hinweg. Die Gemeinsamkeit der
Werte, MaBstabe und Deutungsmuster, die Einheit der universitaren Kultur
ist die Grundlage fiir das Versprechen einer "Bildung durch Wissenschaft",
wie es am anspruchvollsten in den Grundungskonzepten der neuhumanistischen
Reformer zu Anfang des vorigen Jahrhunderts formuliert wurde. Dieses klas-
sisch-heroische Modell universitarer Kultur beinhaltet eine reichhaltige
und weitgespannte Identitat des Akademikers, die sich durch eine 1in-
tegrierte Balance von rationaler Wissenschaftlichkeit, autonomer Berufspra-
xis, kultureller Gebildetheit und aufgeklarter Teilhabe am offentlichen Le-
ben auszeichnet {(Fallon 1980).

Die Einheit der universitaren Kultur wird jedoch vielfach 1n Frage ge-
stellt, allerdings in unterschiedlicher Weise. Den Reigen eroffnete Snow
mit seinem vielbeachteten Essay iiber "Die zwei Kulturen" (1967): die Natur-
wissenschaften und Technik auf der einen, die Geistes- und Literaturwilssen-
schaften auf der anderen Seite, die sich durch eine Kluft getrennt gegen-
liberstiinden und das intellektuelle wie o6ffentliche Leben spalteten. Im All-
gemeinverstdandnis universitarer Kultur spielt diese Gegenuberstellung nach
wie vor eine herausragende Rolle; auch in Uberlegungen zur gesellschaftli-
chen Stellung der Bildungsklasse steht die Trennung in "humanistisch-lite-
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rarische Intellektuelle" und "naturwissenschaftlich-technische Intelligenz”
weiterhin im Vordergrund (vgl. Gouldner 1979). Was Snow in seinen Reflexio-
nen nur andeutete, das hob Lepenies (1985) spater hervor und arbeitete es
in seiner historischen Genese aus: die Etablierung der Sozialwissenschaften
als dritter Kultur mit ihren eigenen Geltungsanspriichen neben (oder zwi-
schen) den beiden traditionellen Kulturen der Geistes- und Naturwissen-

schaften.

Eine Dreiteilung der Universitatskultur nimmt ebenfalls Bourdieu in seilner
Untersuchung des "Homo Academicus” (1984) vor. Ihn interessiert nicht nur
die jeweilige disziplindr-kulturelle Konstellation, sondern mindestens

ebenso ihre Eingebundenheit in universitare wie gesellschaftliche Macht-




und EinfluBstrukturen. Deren Analyse und Interpretation liegen drel Dimen-
sionen gesellschaftlicher Machtverteilung zugrunde: das okonomische, kul-

turelle und soziale Kapital (vgl. Bourdieu 1983).

Die jeweils besondere Art des Kapitals und seiner Verwendung dient ihm als
Bezug fiir die Unterscheidung fachlicher Kulturen und dem zugehorigen Habi-
tus ihrer Mitglieder. Bourdieus theoretische Strukturierungen haben Liebau
und Huber in ihrer anregenden Arbeit "Die Kulturen der Facher"” (1985)
aufgegriffen: der ’kulturellen Sphare’ ordnen sie die Geisteswissenschaften
zu, der ’'sozialen Sphare’ die Rechtswissenschaften und der ’OGkonomischen
Sphare’ die Natur-, Ingenieur- und Wirtschaftswissenschaften. Allerdings
haben sie bezeichnenderweise Schwierigkeiten, manche Facher in diesem Kate-
gorienschema unterzubringen: wie die Medizin oder die Psychologie, aber

auch die Sozialwissenschaften.

Statt drei Kulturen wiaren aus der Arbeit von Parsons und Platt iber '"The

American University" (1973) vier Kulturen abzuleiten, die in der Universi-

’ Wissenschaften, die den Standards

tat versammelt sind: erstens die ’reinen
des Kernprinzips kognitiver Rationalitdt folgen (wie vor allem die
Naturwissenschaften); zweitens Facher des '"kulturellen Sektors"” mit dem
Auftrag der Wahrung allgemeiner Bildung, wie dies die humanities (Geistes-
und Literaturwissenschaften) leisten; sodann drittens, auf den "Sektor der
Okonomie" bezogen, die Professionswissenschaften mit ihrer instrumentellen,
auf Praxis ausgerichteten Rationalitdt; schlieBlich auf den "Sektor der Po-
litik" bezogene Fachkulturen, die Orientierungswissen oder Ideologie 1m
Sinne intellektueller Definitionen, Diagnosen und Prognosen der gesell-
schaftlichen und humanen Situation liefern, wie vor allem die Sozialwissen-

schaften, zum Teil auch Theologen und Teile der Humanwissenschaften

(Psychologie).

Manche gehen in der Differenzierung der Universitat so weit, die Zahl der
Kulturen unbestimmt zu lassen, wie etwa Kolb, der seine Beobachtungen resu-
miert "... not one university, but many, each with its own language, norms
and values'" (1982, S. 232). Diese Entwicklung hat als erster Clark Kerr auf

den Begriff der '"Multiversity" gebracht, einer "city of infinite variety",




without "a central animating principle ... rather, a whole series of

communities and activities held together by a common name" (1966, S. 41).

Nach diesem gerafften Uberblick ist wohl verstandlich, dafl aufgrund der
vorliegenden Ausarbeitungen iiber die Universitat die Wahl einer Zahl ihrer
Kulturen zur Qual wird. Hat die Universitat doch noch eine gemeinsame
"kulturelle Seele" (von Rationalitdt und Wissenschaft)? Ist sie in zwei
oder drei, in vier oder gar fiinf Kulturen gespalten? Oder 1st sie in eine
unuberschaubare Vielfalt von Kulturen zerfallen, so daB nur noch unbestimmt

von '"'many' gesprochen werden kann?

Angesichts dieser verwirrenden Situation, erscheint es reizvoll, die
Streitfrage, wieviele Kulturen unter dem Dach der Universitidt versammelt

selen, empirisch anzugehen.

Dieses Vorhaben wird dadurch erschwert, daB "Kultur" sicherlich etwas von
einem "Puddingbegriff" an sich hat, wie Max Kaase im Hinblick auf das Kon-
zept "politischer Kultur" kritisch notierte (1982). Am ehesten erscheint
der "Kulturbegriff" im ethnologischen Sinne verwendbar, wie ihn auch Tony
Becher in seinem Beitrag "The Cultural View" (1984) entwickelte, wonach es
auf den gemeinsamen Lebensstil einer Gruppe und die damit verbundenen Werte
und Wichtigkeiten, Konventionen und Standards, Verhaltensweisen und Bezie-
hungen ankommt. Ahnlich bestimmten Liebau und Huber fachliche Kulturen,
"als unterscheidbare, in sich systematisch verbundene Zusammenhdnge von

Wahrnehmungs-, Denk-, Wertungs- und Handlungsmustern'" (1985, S. 315).

Ohne im Augenblick die méglichen Vieldeutigkeiten des "Kultur-Begriffs" zu
entfalten, mag es sich jedoch als niitzlich erweisen und weiterhelfen, zwei
kulturelle "Schichten" zu unterscheiden: zum einen die der "Rollen- und

Identitatskultur”, zum anderen die der "Arbeits- und Betriebskultur".

Im ersten Fall gilt es, - darin der Uberzeugung Bechers folgend - zu versu-
chen, "to single out the underlying patterns of concepts, values and
activities that give a coherent identity" (1984, S. 168). Diese Rollen- und

Identitatskultur, die gleichsam als "Sonntagskleid" verstanden werden kann,




umgreift Sinngebungen und Selbst-Definitionen, allgemeine Wertorientierun-
gen und damit auch das, was als Tugenden und Kompetenzen gilt. Indem elne
Rollenkategorie zum Bild einer sozialen Figur elaboriert, gebiindelt und auf
ein soziales Handlungsprinzip bezogen wird, entstehen soziale Identitaten.
Trager desselben sozialen Merkmals (wie Student oder Hochschulabsolvent)
konnen jedoch unterschiedliche Identitatskonzepte aufweisen, wie die des
'kritischen Intellektuellen’, des ’technischen Experten’, des ’akademischen

Freiberuflers’ oder des ’'Gebildeten’ (vgl. Kreutz 1979; Bargel 1984).

Niichterner geht es zu, wenn man sich der "Arbeits- und Betriebskultur” im
Studienalltag zuwendet, gleichsam das "Werktagskleid" der betrieblichen
Fachkultur. Diese kulturelle Schicht umfaf3t zuvorderst Standards und Rege-
lungen hinsichtlich der Arbeit und Anforderungen, der Studienleistungen und
ihrer Strukturierung. Ebenso ist das soziale Klima der Beziehungen und des
alltdglichen Umgangs (Betriebsklima) bedeutsam, wie es sich in engeren oder
distanzierteren Kontakten, Zuganglichkeiten oder Gemeinschaften ausdriickt,
wie es sich zudem in Zusammenarbeit und Teamgeist oder Konkurrenz und In-

trigen niederschlagt.

Die beiden kulturellen Schichten sind zwar in gewisser Weise aufeinander
verwiesen, sie gehen aber nicht ineinander auf. Deshalb sollen sie ge-
trennt, schrittweise bearbeitet werden. Andere Bereiche der kulturellen
Profile in den einzelnen Fachern, zum Beispiel deren politische Kultur,
bleiben unberiicksichtigt, so interessant und wichtig sie fur sich genommen

waren (vgl. zur politischen Kultur "The Divided Academy” von Ladd und Lipp-
set, 1975).

Die Klarung iiber die kulturellen Auspragungen der einzelnen Facher und das
AusmaB der Unterschiede zwischen ihnen, ist nicht allein von theoretischem
oder bloB akademischen Interesse. Die Beantwortung erscheint eminent
bedeutsam fiir die Charakterisierung der Hochschulsituation und ihrer mogli-
chen Entwicklung. Haben die Universitdaten noch ein Fundament gemeinsamer
kultureller Grundlagen oder sind sie tatsachlich zur Multiversity mit all

ihren Konsequenzen zerfallen? Ist die Heterogenitdt der Standards und Kon-




ventionen so grofl geworden, daf der gemeinsame Bezug verloren gegangen ist?

Welche Problemzonen und Gefahren lassen sich im einzelnen erkennen?

2 Empirische Grundlagen und methodisches Vorgehen

Empirische Grundlage dieses Versuchs, wuniversitare Fachkulturen zu
profilieren, sind die Stellungnahmen von Studierenden. Sie stammen aus ei-
ner umfangreichen Erhebung im Wintersemester 1984/85 zu "Studiensituation
und studentischen Orientierungen" (vgl. Peisert/Bargel/Framhein 1988; Bar-
gel et al. 1984). Die iiber 7.000 befragten Universitatsstudenten beantwor-
teten in einer schriftlich-postalischen Umfrage iiber 100 Fragen unter-
schiedlicher Ausfiihrlichkeit, darunter Fragen zu ihren Studienmotiven und

Erwartungen, zu ihren fachlichen Anforderungen und Erfahrungen.

Es handelt sich demnach um einen spezifischen Zugang iiber die Studierenden
und ihre subjektiven Haltungen und Wahrnehmungen im Rahmen eines
Studentensurveys. Analyseeinheiten sind allerdings die einzelnen Studienfa-
cher; die Angaben der Befragten werden fiir diese Untersuchungseinheiten ag-

gregiert.

Ausgangspunkt ist die Liste der 62 Studienfdcher, wie sie den Studierenden
zur Einordnung ihrer Fachzugehdrigkeit vorgelegt wurde. Daraus wurden jene
40 Facher ausgewahlt, die mit zumindest 30 Personen besetzt sind. Diese 40
Ficher sind in der {bersicht 1 aufgefiihrt, geordnet nach Fachergruppen (die
der Gliederung der amtlichen Statistik folgen). Mit diesen 40 Einzelfachern
sind insgesamt 7.097 Studierende der Befragung erfaflit, was 94 X der insge-

samt befragten Studierenden entspricht.

- Damit wird die hdufig aufgrund der empirischen Datenlage notwendige Eintei-
lung nach ’Fachergruppen’ iiberwunden. Man kann mit Ladd/Lipset unterstel-
len: "The principal neighborhoods... are the departments or fields" (1975,
S. 56). Aber es stellt sich die Frage, inwieweit Fachergruppen tatsachlich
"homogene" Einheiten sind, und ob nicht einzelne Fdacher einer Fachergruppe

in ihrem kulturellen Profil herausfallen.




Ubersicht 1
Studienfacher der befragten Studierenden im WS 1984/85: 40 Einzelfdcher an

Universitaten

Fachergruppe Einzelfach |

(Befragte)

I. Sprach-/Kulturwissen- | (1) Evangelische Theologie 105
schaften (2) Katholische Theologie 92
(1.583) (3) Philosophie 62

(4) Geschichte 143
(5) Journalistik, Kommunikationw. 79
(6) Latein, Griechisch 32
(7) Germanistik, Deutsch 313
| (8) Anglistik, Englisch, Amerikan. 154
(9) Romanistik, Franzos., Romanistik 91
(10) Volkerkunde, Ethnologie 34
(11) Sport/Sportwissenschaft 90
(12) Kunstwiss.-, gesch.erziehg. 106
(13) Musik, Musikwiss.,-erziehg. 67

I1. Sozialwissenschaften/ [(14) Psychologie
Psychologie/Padagogik |(15) Erziehungswiss., Padagogik
(698) (16) Sonderpadagogik/Behindertenpad.

(17) Politikwissenschaft

(18) Soziologie, Sozialwissensch.

III. Rechtswissen- (19) Rechtswissenschaften, Jura 737
schaften/Jura (737)

IV. Wirtschaftswissen- (20) Wirtschaftswissenschaften
schaften (991) (21) Volkswirtschaft

(22) Betriebswirtschaft

(23) Wirtschaftspad., Wirtschaftslehre
(24) Wirtschaftsingenieurwesen

V. Medizin (25) Humanmedizin 7114
(857) (26) Zahnmedizin

(27) Veterindrmedizin

sl e

VI. Naturwissenschaften/ [(28) Mathematik
Mathematik (1.498) (29) Informatik
(30) Physik, Astronomie
(31) Chemie, Biochemie
(32) Pharmazie
| (33) Biologie
[ (34) Geologie, Geowissenschaften
i (35) Geographie, Erdkunde

| VIL. Ingenieurwissen- (36) Maschinenbau, Verfahrenstechnik 427
schaften (1.070) (37) Elektrotechnik, Elektronik 234

(38) Architektur, Innenarchitektur 113

| (39) Bauingenieurwesen 158

Insgesamt (7.582) 40 7.097

Uuelle: Konstanzer Projekt Studiensituation WS 1984/85, Fr. 2.

VIILI. Andere Facher (148) |(40) Forstwissenschaft, Holzwirtsch.




Um Hinweise auf Homogenitdt oder Heterogenitat der verschiedenen Facherkul-
turen zu erhalten, wird ein relativ einfacher Satz von Indikatoren benutzt.
Fiir die Indizierung der Identitatskulturen ist dies die Frage nach der
Wichtigkeit von Lebensbereichen sowie die Frage zum Nutzen und Ertrag eilnes
Hochschulstudiums. Die einzelnen Vorgaben sind so gewdahlt, daB sie sich auf
Wissenschaft, auf Aspekte des Berufs, auf Kulturelles oder Politisches be-
ziehen konnen. In deren Relevanzstruktur wird ein wichtiges Ausgangsmoment
der Identitatsprofile gesehen; daraus lassen sich Schlusse auf die vorherr-

schenden "sozialen Figuren" und "sozialen Prinzipien" ziehen.

Zur Kennzeichnung der fachlichen Arbeits- und Alltagskultur werden vier
Indikatoren herangezogen: Um das "Leistungsklima" zu erfassen die Frage
nach der Anforderungshohe und der Gliederungsqualitat des Studienganges;
zur Charakterisierung des "sozialen Klimas" die Frage uber die Beziehungen

zu den Hochschullehrern und die Beziehungen unter den Studierenden.

iber diese ausgewahlten Variablen werden Mittelwertvergleiche durchgefuhrt
und Profil-Korrelationskoeffizienten berechnet, um damit eine konfigurative
Korrelation von Mustern zu erhalten und Ubereinstimmungen oder Unterschiede

bestimmen zu konnen.

Da es sich um die Sicht der Studierenden handelt, treten sicherlich immer
Wechselwirkungen zwischen personlichen Haltungen und wahrgenommener Situa-
tion auf. Insofern handelt es sich um "subjektive Indikatoren"” aus einer
spezifischen Perspektive. Bei aller Unscharfe, die dadurch in das Bild kom-
men mag, sind die Differenzen jedoch so deutlich, konsistent und nachvoll-
ziehbar, daB in den Wahrnehmungen der Studierenden offensichtlich viel mehr

steckt als ein Kornchen Wahrheit.

Sowohl hinsichtlich der Auswahl der Indikatoren wie auch der methodischen
Strategien stellen die Analysen erst einen Anfang dar. Die Untersuchung hat
somit Test- und Werkstattcharakter; sie ist zu verstehen als ein empiri-

scher Essay.




3. Profile fachlicher Rollen- und Identitatskulturen

Uber die Beurteilung zentraler Lebens- und Handlungsbereiche - wie Familie,
Beruf, Freizeit, Politik, Kunst, Wissenschaft, Religion - hinsichtlich 1h-
rer personlichen Wichtigkeit lassen sich "Hinweise auf die Grobstrukturie-
rung des Wertsystems" gewinnen (vgl. Kmieciak 1976, S. 278). Denn in den
einzelnen Lebensbereichen dominieren je eigene Wertmuster, durch die sie
sich von anderen abgrenzen; sie sind zum Teil kaum miteinander vertraglich
oder widerspriichlich (wie Wissenschaft und Religion, Familie und Beruf).
Indem der Stellenwert der einzelnen Lebensbereiche geklart wird, kann auf
die personale und soziale Relevanz der lebensbereichsspezifischen Wert-
systeme geschlossen werden. Sie sind zugleich Grundlage fir die Ausbildung
von Zugehorigkeiten und Identitaten. Die Behandlung der Wichtigkeit von Le-
bensbereichen kann daher als Einstieg in die Untersuchung von Wertmustern
gewahlt werden (vgl. Bargel 1979), zumal deren Einordnung durchaus methodi-

schen Qualitatsansprichen geniigen kann (vgl. Porst 1985, S. 85).

Der erste Schritt der Analyse universitarer Fachkulturen bezieht sich auf
vier solcher Lebensbereiche: Wissenschaft und Forschung; Beruf und Arbeit;
Kunst und Kulturelles; Politik wund offentliches Leben. Die befragten
Studierenden gaben jeweils an, wie wichtig die einzelnen Lebensbereiche fur
sie personlich sind, und zwar auf einer Skala von "vollig unwichtig" (0)
bis "sehr wichtig" (6), mit dem theoretischen Mittelwert von 2 (mittel

wichtig).

Diese vier Lebensbereiche werden nicht zuletzt deshalb herangezogen, weill
sie den vier ’Sektoren’ im Universitdtsmodell von Parsons und Platt (1972,
S. 91 ff.) entsprechen. "Wissenschaft und Forschung"” bezieht sich auf den
universitaren Kernsektor mit dem Wertprinzip kognitiver Rationalitat;
"Kunst und Kulturelles" verweist auf den Sektor der Kultur mit dem leiten-
den Prinzip der Wertrationalitat (value-rationality grounded in moral aut-
hority): "Beruf und Arbeit" hat den engsten Bezug zum Sektor der Okonomie
mit seiner Zweckrationalitat (instrumental rationality grounded in practi-
cality); "Politik und o6ffentliches Leben" schlieBlich steht in Bezug zum
Sektor der Politik mit den Prinzipien von Partizipation und intellektueller

Bestimmung der gesellschaftlichen Situation (Orientierungsrationalitat).
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Die Frage ist nun, ob sich in der Konstellation der Stellenwerte dieser
vier bedeutsamen Lebensbereiche zwischen den Fachern Unterschiede einstel-
len und wie sie ausfallen. Fir die Studentenschaft insgesamt ergibt sich
ein wenig aufschluBreiches Bild: Beruf und Kultur (mit einem Mittelwert von
jeweils 4,0) sind etwas in den Vordergrund geriickt; Politik erreicht einen
leicht iiberdurchschnittlichen Stellenwert (von 3,7) und Wissenschaft als
Lebensbereich rangiert am Ende (nur 3,4). Um einen Einblick in mogliche
Profilmuster zu erhalten, seien zunachst die Fachergruppen betrachtet, auch
der einfacheren Ubersichtlichkeit halber (vgl. Ubersicht 2). Dabei ist be-
reits ein aussagefahigeres Bild als fiir die Gesamtstudentenschaft festzu-
halten: Selbst auf der noch groben Ebene der Fachergruppen treten deutlich

voneinander abweichende Konstellationen auf.

Die Differenzen verweisen auf unterschiedliche kulturelle Kontexte,
insbesondere wenn man die teilweise dominante Praferenz eilnes Lebensbe-
reichs und die teilweise deutliche Ausselektion von Wissenschaft beachtet.
Die kulturelle Distanz ist besonders grofl zwischen Rechts- und Naturwissen-
schaften; aber auch zwischen Geisteswissenschaftlern und Ingenieuren geht
die Konstellation weit auseinander. Weitgehende Ubereinstimmungen (gemessen
iiber die Profil-Korrelationskoeffizienten) bestehen dagegen zum einen zwi-
schen Natur- und Ingenieurwissenschaften sowie zum anderen zwischen Rechts-
und Sozialwissenschaften (mit der gemeinsamen Prioritat von Politik und der

Aussonderung von Wissenschaft).

Auf eine aufschluBireiche Differenz sei hingewiesen: fir Juristen und Medi-
ziner hat "Kultur" eine relativ hohe, fiir Ingenieure und Wirtschaftswissen-
schaftler eine relativ geringe Bedeutung. Es konnte sein, daf3l sich darin
die Grenzlinie zwischen den "klassischen Professionen”" und den "modernen
Professionen"” markiert; dies entsprache auch der Unterscheidung bei Parsons
und Platt (1973, S. 97), wonach die "Professionen" in "two distinct clu-
sters”" auseinanderfallen: einerseits die klassischen freien Berufe wie Me-
diziner, Juristen und Techniker, andererseits die "modernen sozialen Be-

rufe" wie Erzieher, Sozialarbeiter, Verwalter und Betriebswirtschaftler.
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Allerdings ware nach den Befunden zur Relevanz der Lebensbereiche und den
daraus zu folgernden kulturellen Profilen und Affinitaten fiir die deutschen
Studierenden eine andere Zuordnung als von Parsons und Platt vorzunehmen

(insbesondere die Techniker, d.h. Ingenieure betreffend).

Ubersicht 2

Wichtigkeit von Lebensbereichen: Mittelwertprofile nach Fachergruppen

(Skala von O bis 63 0 = vBllig unwichtig, 6 = sehr wichtig)

Sprach-/
Kulturw.,

Sozialw./ Wirtsch.-

Psychol. Wlss,

sehe . (1.538) (638) (991)
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5
Kultur
\\ Beruf
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Of . e ...x....-' o O
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(mittel) 34 — — — — ——— — e e e
245
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unwichtig L ebensbereiche:
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Bei genauerer Betrachtung der 40 Einzelfacher fallen die Unterschiede
erwartungsgemall noch weliter auseinander; zugleich geigt sich, dafl die
Fachergruppen nicht durchgangig homogen sind, sondern einzelne Facher, un-
abhangig von 1ihrer organisatorischen oder klassifikatorischen Zugehorig-

keit, eine andere Art der Stufung aufweisen und damit andere Wertmuster im-

plizieren.

Bei der Untersuchung der Mittelwertprofile tber die vier Lebensbereiche 1in

den einzelnen Fachern 1st darauf zu achten:

- ob ein Lebensbereich eine dominierende Stellung innehat (Dominanz),

- ob eine etwa gleich hohe Praferenz fiir zwel Lebensbereiche besteht
(Aquivalenz),

- oder ob ein Lebensbereich als unbedeutend herausselektiert wird
(Devalenz).

In der Ubersicht 3 ist die mittlere Wichtigkeit der vier Lebensbereiche bei
den Studierenden der 40 Einzelfacher wiedergegeben. Sie sind danach geord-
net, ob ein Lebensbereich dominiert oder eine Aquivalenz zwischen zwei
Lebensbereichen besteht, bzw. eine Devalenz hinzutritt; die besonders hohen
Mittelwerte (Dominanz) sind unterstrichen, die Dbesonders niledrigen
(Devalenz) eingeklammert. Es zeichnen sich nach diesem Verfahren neun von-
einander unterscheidbare Gruppen ab, wobei in der Gruppe der Dominanz von
Kunst und Kulturellem noch drei Untergruppen bestehen: bel der gemeinsam
hohen Wertigkeit von Kunst und EKulturellem wird vor allem unterschiedlich
entweder die Wissenschaft oder die Politik devaluiert. Die beiden "reinsten
Falle" der jeweiligen Konstellation sind an den Anfang gesetzt; Facher, de-
ren Studierende weniger ausgepragt die entsprechende Konstellation aufwel-

sen, sind in Klammer gesetzt.

In den Fachern, in denen ein Lebensbereich deutlich dominiert, kann von ei-
ner pragenden oder ausstrahlenden Relevanz der damit verbundenen Wertigkei-
ten und Haltungen fir das kulturelle Profil wie die sozialen Identitaten
ausgegangen werden. Wissenschaft und Forschung stehen insbesondere in Phy-
sik und Chemie im Vordergrund; Beruf und Arbeit haben fir Human- und Vete-

rindrmediziner, aber auch fiir Wirtschaftspadagogen besondere Prioritat;
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eine primare Stellung von Beruf und Arbeit ist zudem bei Betriebswirten,
Wirtschaftsingenieuren und Sportwissenschaftlern zu beobachten, allerdings
zusammen mit einer deutlichen Devalenz von Wissenschaft wie auch von Kul-
tur; hierin wird wiederum eine Trennlinie in der Gesamtgruppe der professi-
onsorientierten Facher sichtbar. Kunst und Kulturelles dominiert in einer
Reihe von Fachern, ganz besonders in den Musik- und Kunstwissenschaften,
zudem in Germanistik und Architektur. SchlieBlich gibt es zwei Facher, in
denen Politik und o6ffentliches Leben sich in ihrer Wichtigkeit von allen

anderen Bereichen abheben: dies ist in Politikwissenschaft und Soziologie
der Fall.

Diese Konstellationen von Wichtigkeiten verweisen auf verschiedene Muster
kultureller Konstellationen und sozialer Identitaten: erstens auf die
reine, experimentelle, grundlagenorientierte Fachwissenschaft mit der so-
zialen Figur des "Fachwissenschaftlers"; zweitens auf die autonome, selbst-
verantwortliche Berufspraxis des "Freiberuflers"; drittens auf die kiinstle-
rische und literarische Produktion des "Kiinstlers" und deren rezeptive In-
terpretation durch den "Gebildeten"; sowie viertens auf Kritik, Auseinan-

dersetzungen und EinfluBnahmen im gesellschaftlichen Kontext durch den

"Intellektuellen”.

Beachtenswert sind ebenfalls jene Konstellationen, bei denen eine Aquiva-
lenz in der Wichtigkeit zweier Bereiche besteht: sie beinhalten damit an-
dersartige Kkulturelle Profile, die einen gewissen inneren Spannungsgrad
aufweisen. Dies ist zuerst dort der Fall, wo Wissenschaft und Beruf, aller-
dings auf einem nicht ausgeprdgt hohen Niveau, gleichermaBen fiir wichtig
gelten, wie in der Elektrotechnik, dem Maschinenbau und der Informatik. Als
Handlungsfeld entspricht dem die anwendungsorientierte, technisch-machbare

Problemlosung und als soziale Figur die des "Technikers'.
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Zentralitat von Lebensbereichen bei Studierenden nach Einzelfichern

(Mittelwerte; Skala von O:

tinzelifacher

4

L

wissenschatt |Berut;Arbert IKultur/Kunst | Politik/
Uttentl, Leben
+ — . - - +
DOMINANZ VON WISSENSCHAFT UND FORSCHUNG
- Chemie 4,5 3.9 3,6 3,5
~ Physik 4.4 3,7 3,8 3,5
- (Biologie) 4,4 4,2 4.0 (3,4)
- (Geologie) 4,1 3,8 3,5 3.5
— - — ——— —r—— i - - - -
AQUIVALENZ VON WISSENSCHAFT UND BERUF
| - Elektrotechnik 3,9 3.8 (3,3) (3,3)
- Informatik 3.6 3.5 (3,3) (3,3)
- Maschinenbau 3,7 3,9 (3,3) (3,4)
- Mathematik/Statistik 1 3,5 3,7 (3,4) 3.5
DOMINANZ VON BERUF UND ARBEIT
- Humanmedizin 3,5 4,5 4,1 3,5
- Wirtschaftspadagogik 3,3 4,7 3,8 3.5
~ (Geographie/Erdkunde) 3,7 4.1 3,8 3,5
- (Forstwissenschaft) 3,8 4.1 (3,4) 3,6
- Veterinarmedizin 3,8 4.6 3,8 (3,2)
- Zahnmedizin 3,4 4.4 3,6 (3,0)
- Pharmazie 3,6 4.1 3,8 (3,2)
OOMINANZ VON BERUF/ DEVALENZ VON WISSENSCHAFT
| -~ Betriebswirtschaft (2,9) 4,3 3,5 3,8
- Sportwissenschaft (3,0) 4,3 3,6 3.8
- Wirtschaftswissenschaften (3,1) 4,2 (3,3) 3,7
- Wirtschaftsingenieur (3,0) 4.0 (3,3) 3,7
- Bauingenieur 3, 1 4,0 3,2 3.6
| - Seuingenie . | 1 G B G2 —
AQUIVALENZ VON BERUF UND KULTUR i
- Psychologie (3,2) 4,2 4.1 3,8
- Erziehungswissenschaft (2,9) 4.1 4,2 3,9
l - Sonderpadagogik (2,6) 4,1 4.4 3,9
- Katholische Theologie (3,0) 4,1 4,3 3,9
l;— (Altphilologie) 3,4 W 1.4 (3.2) |
AQUIVALENZ VON BERUF UND_POEITIK_
| - Rechtswissenschaft/dura (2,8) 4.1 3.9 4.2 |
- Volkswirtschaft/Okon h (3.2) 3.9 3,8 4,2
| - (Evangelische Theologie) (3.1) 4.1 4,1 3.1
———ee, RE— - - - - A —— e ——— |
DOMINANZ VON KUNST UND KULTURELLEM '

S M il - — m . i
Germanistik (3,2) 3.8 5.1 4,0
Architektur (3,1) 4,0 4,9 3,8
(Volkerkunde) 3,4 4,1 4,17 3.9
Musik (2,8) 3.7 - 5,6 (3.2)
Kunst (2,5) 4,1 5.5 3.7
-._.........._.......___.__._______._._____.._______,__._____.__..__.—-—————-—p
Romanistik | 3,5 3,7 4,8 (3,1)

| - Anglistik 3,8 3,9 4.4 (2.9)

- (Philosophie) 3,8 (2.8) 4.7 (3,4)
— - ) - - — —

. T 4

AQUIVALENZ VON KULTUR UND POLITIK

! - Geschichte 3,6 3,9 4,5 4,9

-—Lqurnalistik | ﬂ 4 ] _53:1) . 3.5 4,6 ) i¥i, |

' DOMINANZ VON POLITIK UND OFFENTLICHEM LEBEN 1_

- Politikwissenschaft 3.4 3,7 4.0 9,3
~ Soziologie 3,3 3,8 4,3 4,7

I Quelle: Konstanzer Projskt

Studiensituation WS 1984/85, Fr. 96.
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Eine Aquivalenz von Beruf und Kultur ergibt sich am deutlichsten bei
Psychologen und Erziehungswissenschaftlern: verweist dies, so 1st zu
fragen, auf jene Felder von Praxis, die nicht nach "technischen" Standards
vorgehen konnen und sich nicht auf ’Technik’ reduzieren lassen, sondern ein
Gutteil "praktischer Kunst" beinhalten? Juristen und Okonomen ist dagegen
Beruf und Politik gleichermaBen wichtig (bei ebenfalls noch recht hoher Be-
deutung von Kultur): diese Konstellation erinnert an jene, die traditionel-
lerweise "Honoratioren" zugerechnet wird. SchliefSilich liegt bei Historikern
und Studierenden der Journalistik eine Aquivalenz von Kultur und Politik
vor, die damit eine Zwischenstellung zwischen "Gebildeten" und

"Intellektuellen” einnehmen.

Selbstverstandlich gibt es neben den eher "reinen Typen" einer Konstella-
tion auch "Mischtypen", die sich nicht ohne weiteres zuordnen lassen, wie

etwa Geographie und Geologie, aber auch Altphilologie, katholische und

evangelische Theologie sowie Philosphie.

Die Gruppierungen und Interpretationen anhand der Wichtigkeit der Lebensbe-
reiche bedeuten einen ersten, noch holzschnittartigen Zugriff auf kul-
turelle Konstellationen und soziale Identitdaten der Facher. Eine Erganzung
liefern die Motive der Studienfachwahl und die Erwartungen an den Nutzen
des Studiums. Hier beziehen sich die sinn- oder zweckstiftenden Motive und
Erwartungen ebenfalls auf unterschiedliche Bereiche und Handlungsdimensio-
nen: auf den Beruf, und zwar entweder intrinsisch ('"spdter eine interes-
sante Arbeit zu haben") oder instrumentell ("mir ein gutes Einkommen zu si-
chern"), auf Bildung und Selbstverwirklichung ("Zeit zu haben, meine Vor-
stellungen und Ideen zu entwickeln" oder "eine allgemein gebildete Person-
lichkeit zu werden"), auf Wissenschaft und Fachlernen ("eine gute wissen-
schaftliche Ausbildung zu erhalten" oder "mehr iiber das gewdhlte Fachgebiet
zu erfahren") oder auf gesellschaftliche Entwicklungen ("zur Verbesserung

der Gesellschaft beitragen zu konnen" bzw. "alternative Lebensweisen zu er-

proben.")

Die Befunde zu diesen Motiven und Erwartungen bestatigen weitgehend jene

zur Wichtigkeit der Lebensbereiche, zum Teil differenzieren und prazisieren
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sie diese. Es bestdtigt sich, da3 fir Mediziner vor allem die spatere
interessante Arbeit im Vordergrund steht; fiir Politologen und Soziologen
kommt es erwartungsgemall am ehesten darauf an, zur Verbesserung der Gesell-
schaft beizutragen. Eigene Ideen und Vorstellungen zu entwickeln ist fur
Studierende der Geisteswissenschaften in der Regel bedeutungsvoller. Fiir
Physiker, Chemiker und Biologen hat die wissenschaftliche Ausbildung und

der fach-inhaltliche Bezug des Studiums in der Tat die groBlte Dominanz.

Eine hohe soziale Position wollen vor allem Juristen und Okonomen errei-
chen; auf ein hohes Einkommen sind daneben iiberproportional Ingenieure aus,
wahrend beides fiir Geistes- und Sozialwissenschaftler meistens iuberhaupt
keine Rolle spielt. In den Fachern der Okonomie ist zudem das Interesse an
den Fachinhalten am geringsten. Allgemeinbildung wird besonders wenig von
den Ingenieuren erwartet, aber auch Naturwissenschaftler‘und Mediziner ha-
ben einen recht niedrigen Erwartungshorizont; dagegen ist er fur Philoso-

phen, Musik- und Kunstwissenschaftler besonders hoch.

Nimmt man die verschiedenen herangezogenen Indikatoren zur Fachkultur fur
die 40 Einzelfacher synoptisch in den Blick, lassen sich zehn Konstellatio-
nen unterschiedlicher Fachkulturen erkennen. In der Ubersicht 4 sind diese
zehn Fachkulturen benannt. Zugleich ist jeweils angefiigt, welche soziale
Figur fiir die Identitdt der studentischen Mitglieder leitend ist und wel-
ches kulturelle Handlungsprinzip vorherrscht. Dieses kulturelle Handlungs-
prinzip kann als jene "Grundformel” verstanden werden, welche dem jeweili-
gen 'Habitus’ zugrundeliegt und seine AuBerungsweisen generiert (vgl. Bour-
die 1982, S. 280). Fiir die verschiedenen kulturellen Konstellationen werden
jeweils die Einzelfacher angefiihrt, die sie am ehesten (idealtypisch) re-

prasentieren.

Eine szientifische Fachkultur (I) mit der sozialen Figur des Fachwissen-
schaftlers und dem Prinzip der exakten Wahrheitsfindung ist fiir die Facher
Physik und Chemie kennzeichnend. Es dominiert der Bezug auf Wissenschaft
und kognitive Rationalitat, aber in diesem Kontext sind kulturelle und po-
litische Interessen nicht abgekoppelt oder aus der Identitat ausgebrochen,

wenngleich der Stellenwert nachgeordnet ist. Dies stellt sicherlich eilne
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der Kernkulturen der Universitat dar, zumal mit hohem Prestige und hoher

Geltungskraft ausgestattet.

Elne andere bedeutsame Konstellation ist die autonome Professionskultur
(III) und die soziale Figur des akademischen Freiberuflers mit dem Anspruch

der eigenverantwortlichen Diagnose und Therapie. Wie in keinem anderen Fach

herrscht sie in der Humanmedizin vor.

Als weitere traditionelle Universitdtskultur ist die konventionelle
Ordnungskultur (VII) mit dem Prinzip der integrativen Herrschaftsregulie-
rung zu nennen, dem die, allerdings verblassende, soziale Figur der
"Honoratioren" entspricht: Juristen und Nationalk&konomen reprasentieren

diese Kultur in besonderer Weise.

Die vierte traditionelle Kultur ist die der literarisch-geschichtlichen
Bildungskultur (IX), die sich an interpretativer Deutung und Stilfragen
ausrichtet, eine Konstellation, die in den Fachern der Romanistik, Germani-
stik und der Historiker vor allem anzutreffen ist, mit der identitatsstif-

tenden sozialen Figur des "Gebildeten".

Neben diesen vier traditionellen Kulturen sind eine Reihe weiterer Kulturen
auszumachen. Unter jenen auf Beruf und Arbeit bezogenen Kulturen haben sich
spezifisch profiliert: die technisch-anwendungsbezogene Expertenkultur
(II), die adaptive Arbeitskultur (V), in der der (akademische) Sachbe-
arbeiter seinen Platz hat, und die soziale Funktionskultur (IV) mit ihrem
Bezug zu humanitarer Praxis, wo nicht der Sach-, sondern der Sozialarbeiter
als soziale Figur bestimmend ist. Diese drei Kulturen heben sich elgenstan-
dig von der autonomen Professionskultur ab, obwohl gewisse iibereinstimmende
Momente vorhanden sind. In allen drei Fdllen sind aber bestimmte Identi-
tats- oder Statusanspriiche zuriickgenommen, sei es die wissenschaftliche
Fundierung, der kulturell-politische Horizont oder die Autonomie in der Be-

rufstatigkeit.




Ubersicht 4

Rollen- und Identitaskulturene universitarer Facher

Kulturelle
Konstellation

WISSENSCHAF T/WISSEN

I, Szientifische
Fachkultur

OKONGMIE/BERUF/ARBEIT
!

-I1I. Angewandte Exper-
tenkultur

i Amigh —-'

-111. Autonome Pro-
fessionskultur

Soziale Funktions-
kultur

V. Adaptive Arbeits-
kultur

-\I. Instrumentelle
Karrierekultur

POLITIK/MACHT/PARTIZIPATION

LUII. Konventionelle
Ordnungskultur

~VIII.Kritische Ideo-

: logiekultur

|

KULTUR/KUNST/BILDUNG

flx.

Literarische
Bildungskultur

LX. Expressiv-asthe-
tische Geistes-
kultur

Kulturelles
Prinzip

Soziale
Figur

KOGNITIVE RATIONALITAT

Fachuwlssen- Exakte Wahr-
schaftler heltsfindung
ZWECKRATIONALITAT
Techniker Machbare Pro-
blemlosung
Freiberufler Verantwortl.
Diagnose und
Therapie
Sozial- Humanitare
arbeiter Praxis
Sach- Qualifizierte
bearbeiter Frwerbsarbeit
Manager Individuelle
Chancen-
maximlierung

DRIENTIERUNGSRATIONALITAT

Herrschafts-
regelung
Intellek- Kritische
tueller Ideoloqie
WERTRATIONALITAT
Gebildeter Interpreta-
tive Deutung/
5til
Kinstler Kreative Ge-
staltung
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Typische
Facher

Physik
Chemie

Maschinenbau/
tlektrotechnik

Informatik

Humanmedizin

Erziehungswiss.
Sozialpadagogik
Psycholoqgie

Sportwissensch.
Forstwissensch.
Geographie/Erdk.

Betriebswirtsch.
Wirtschaftsing.
Bauingenieur

Jura
Nationalokonomie

Soziologie
Politikwiss.

Romanistik
Germanistik
Historiker

Musik
Kunst
Architektur
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Das gilt auch fir die instrumentelle Karrierekultur (VI), in der sowohl
Wissenschaftlichkeit als auch kulturelle Bildung als relevante Fundierung
weltgehend abhanden gekommen sind, dafiur ruckt Chancenmaximierung im Stu-
dium wie im spateren Beruf in den Vordergrund. Als bestimmende soziale Fi-
gur fiir die Identitdtsbildung in den hier versammelten Fachern der Be-
triebswirtschaft, der Wirtschaftsingenieure oder Bauingenieure kann der Ma-

nager gelten.

Die kritische Ideologiekultur (VIII) hat zwar, wie die konventionelle Ord-
nungskultur, in erster Linie Gesellschaft und Politik als Bezugsfeld, je-
doch wird die Orientierungsrationalitat nicht Zur integrativen
Herrschaftsregulierung, sondern 2zur kritischen Auselnandersetzung und
Ideologieproduktion verwendet, wie dies fir die Facher Soziologie und Poli-
tikwissenschaft am ehesten zutrifft. Daher 1ist es verstandlich, daB sich

trotz des gemeinsamen Bezugs die beilden Kulturen gegensatzlich gegenuber-

stehen,

Naher steht der kritischen Ideologiekultur die literarische Bildungskultur
(IX) und die expressiv-asthetische Geisteskultur (X). In letzterer
kultureller Konstellation verstehen sich die Mitglieder als "Kiinstler",
denen kreative Gestaltung besonders bedeutsam ist, wie etwa in den Fachern

der Musik, Kunst und Architektur.

Diese zehn Kulturen stehen allerdings nicht unverbunden und mit gleicher
Distanz nebeneinander. Es gibt vielmehr 2zwischen ihnen, neben der
Differenzierung, unterschiedliche Ubereinstimmungen. Manche sind auf der
manifesten Ebene deutlich (sie sind durch die vorangestellten Linien in der
Ubersicht angezeigt): so besteht eine besondere Nahe zwischen der szienti-
fischen Fachkultur und der angewandten Expertenkulturen (I und II). Die
drei unterschiedlichen "Berufskulturen" (III bis V) haben einen engeren Zu-
sammenhang. Ebenfalls kommt die instrumentelle Karrierekultur recht gut mit
der konventionellen Ordnungskultur aus (VI und VII). SchlieBBlich haben die
Ideologie-, Bildungs- und Geisteskultur (VIII bis X) gewisse Affinitaten

zueinander, die in dem gemeinsamen Bezug auf Sinn und Gestaltung grunden
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und sich 1n einer Kkritischeren oder zumindest distanzierteren Haltung ge-

genuber gesellschaftlichen Gegebenheiten ausdriicken.

Betont man diese Ubereinstimmungen und Affinitaten, verbleiben vier kul-
turelle Blocke unter dem Dach der Universitat: die reine oder angewandte
Expertenkultur, die autonome oder adaptive Professionskultur, die
konventionelle Karriere- und Ordnungskultur sowie die kritisch-literarische

Geisteskultur.

Diese Unterschiedlichkeit universitarer Fachkulturen 1ist fur sich genommen
nicht ohne weiteres problematisch. Denn weder die Idee der Universitat noch
ihre Theorie verlangt eine einheitliche Rollenkultur in allen Aspekten.
Zwar wird vorausgesetzt oder unterstellt, dafl eine gemeinsame Grundlage,
ein zentriertes Prinzip vorhanden sei, aber in der kulturellen Vielfalt
wird zugleich ein Moment der flexiblen Dynamik und Lebenskraft der Univer-

sitat gesehen.

Geht man davon aus, dafl zur Gemeinsamkeit universitarer Kultur die beson-
dere Bedeutung oder zumindest der aufrechterhaltene Bezug zu wissenschaft-
licher Rationalitat gehort, bei gleichzeitiger Relevanz von Kultur, Beruf
und o6ffentlichem Leben, dann treten Gefahrdungen dieser "dynamischen Biinde-
lung" auf, wenn entweder "Wissenschaft" ihre Valenz verliert oder wenn ei-
ner der anderen Bereiche ausgeklammert wird. Als Schwellenwert, der eine
solche Gefahrdung signalisiert, konnte definiert werden, wenn ein Bereich

im Schnitt eines Faches keine mittlere Wichtigkeit erreicht.

Zuerst ist die Aufmerksamkeit darauf zu lenken, in welchen Fachern die
Bedeutung von Wissenschaft und Forschung derart niedrig liegt, dafl deren
Relevanz nicht mehr reproduziert wird und damit strukturell eine Ablosung
von der Grundlage genuin universitdrer Kultur stattfindet. Dies 1ist der
Fall bei Sozialpddagogen, in den Rechtswissenschaften und Erziehungswissen-
schaften sowie bei Betriebswirten und in der Musikwissenschaft und Kunst.
Die fachkulturelle Devalenz von Wissenschaft bei Studierenden dieser Facher
verweist darauf, daB sie in ihrer Identitatsbildung keine spezifische Rolle

mehr spielen durfte.
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Fir die Bereiche von Kultur und Politik 1st elne Aussortierung unter den
mittleren Wert fiur kein Fach zu beobachten. In einigen 1ist allerdings ein
starkes Absinken festzustellen, wie etwa in in der Zahnmedizin, bel den
Bauingenieuren, in der Elektrotechnik, im Maschinenbau und in Informatik.
Dies 1aBt auf eine Identitat des "technischen Fachexperten" im Sinne eines

unpolitischen, kulturell wenig interessierten Berufsmenschen schlieflen.

Die in vielen Fachern auffallig geringe Bedeutung von "Wissenschaft und

" kann als Indiz dafiir genommen werden, daB3 die Besucher der Alma

Forschung
Mater nicht durchweg und schon gar nicht primar "Wissenschaft"” suchen, son-
dern die Universitat ganz unterschiedlich verstehen: sel es als Anstalt be-
ruflicher Qualifikation (Medizin), als Raum kultureller Selbstverwirkli-
chung und Bildung (Sprach-/Kulturwissenschaften), als Feld politisch-ge-
sellschaftlicher Orientierung (Sozialwissenschaften), oder als Plattform
fir Aufstieg und Karriere (Okonomen). Jedenfalls scheint die "heroische
Biindelung" einer annahernd gleichen und hohen Wichtigkeit aller vier Berei-
che, bei leichter Prioritat von Wissenschaft nur selten vorhanden, am ehe-

sten ist sie offenbar 1n einzelnen Fachern der Naturwissenschaften zu

Hause.
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4, Alltagliche Arbeitskultur und soziales Klima
4.1 Elemente zur Charakterisierung der Arbeitskultur

Die alltdagliche Arbeitskultur, die andere Seite hochschulischer Kultur, er-
scheint mindestens so bedeutsam wie die erste Schicht der Rollenkultur,
weil deren Behandlung praktische Hinweise in den Mittelpunkt ruckt: Wie
standardisiert und vergleichbar sind die Leistungsanforderungen in den Stu-
dienfachern? Wo bestehen bestimmte Probleme der Studienbewaltigung und was
laBt sich daraus fiir die Studienentwicklung und ihre Qualitat in den ein-

zelnen Fachern und Fachergruppen folgern?

Um dieser alltaglichen Studienkultur auf die Spur zu kommen, erscheint als
Einstieg die Frage nach der Charakterisierung des Studienfaches geeignet;
zu zehn Aspekten gaben die befragten Studierenden an, inwieweit dies auf
ihr Studienfach zutrifft (von "iiberhaupt nicht" bis "sehr stark"). Darunter
waren vier Elemente, durch die sich jene betrieblichen Alltagskulturen zen-

tral kennzeichnen lassen.

Es sind dies Elemente der Leistungserbringung einerseits, des sozialen Kli-
mas andererseits. Fiir jeden Bereich werden zwei Elemente herangezogen, um
danach die einzelnen Facher zu verorten: fiir die Leistungserhringung "hohe
Leistungsnormen, -anspriiche” und "gut gegliederter Studienaufbau”. Fir das
soziale Klima "gute Beziehungen zwischen Studierenden und Lehrenden"” und

"Konkurrenz zwischen den Studierenden'.

Die gewahlten Grundkoordinaten der Leistungserbringung und des
Beziehungsklimas sowie ihre jeweiligen Elemente sind nicht vollig unabhan-
gig voneinander. Es bestehen vielmehr tendenzielle Beziehungen. So stehen
die "hohen Leistungsanforderungen" in einem schwach positiven Zusammenhang
(Korrelation +0,25) mit dem "gut gegliederten Studienaufbau"” ebenso mit der
"Konkurrenz unter Studierenden'" (Korrelation + 0,27). Die Konkurrenz unter
Studierenden wiederum ist schwach negativ korreliert mit den "guten Bezie-
hungen zwischen Studierenden und Lehrenden" (-0,27). Das heilit praktisch:

Je hoher die Leistungsnormen, desto besser ist der Studienaufbau geglie-




dert, zugleich steigt die Wettbewerbsorientierung unter den Studierenden

bei schlechter werdenden Beziehungen zu den Lehrenden.

Daruber hinaus 1ist erwahnenswert: Ein gut gegliederter Studienaufbau ist
recht eng mit der Klarheit der Priifungsanforderungen gekoppelt (Korrelation
+ 0,50). AuBerdem scheint die Gliederungsqualitdt in jenen Fachern gilnsti-
ger auszufallen, wo eine "gute Berufsvorbereitung, ein enger Praxisbezug"
besteht (+ 0,33). Offenbar erleichtern universitatsexterne Anforderungsbe-
zuge der Praxis die Gliederung eines Studienganges eher als blofBle fachimma-

nente Strukturierungsbemuhungen.

Andererseits sind die Korrelationen und Zusammenhange insgesamt wenig eng,
so daBB man sich darauf einstellen muf3l, daB in den Einzelfachern diese Ele-
mente in unterschiedlicher Konstellation verknipft sind, d.h. es gibt Fa-
cher mit hohen Leistungsanforderungen aber geringer Gliederungsqualitat
ebenso wie Facher mit geringen Leistungsanforderungen und geringer Struk-

turierung.

Deshalb so0ll schrittweise uber die Verortung der Einzelfacher 1in den
Koordinaten der beiden Bereiche, zuerst der Leistung, sodann des sozialen
Klimas die Frage der Ahnlichkeit oder Heterogenitdt sowie der méglichen

Problemzonen im Studienalltag angegangen werden.

4.2 Leistungsanforderungen und Gliederungsqualitat

Als erstes ist zu klaren: In welcher Welse sehen sich Studierende in ihren
Fachern hohen Leistungsnormen gegenuber und inwieweit erfahren sie den Auf-
bau ihre Studiums als gut gegliedert (und wissen damit meistens auch, wo-

rauf es in den Priifungen ankommt)?

Dazu ist die umfangliche Abbildung zu betrachten, in der die Werte fiur die
sieben Fachergruppen (offene Kreise/GroBbuchstaben) und die 40 Einzelfacher
(Punkte/Ziffern) eingetragen sind {(vgl. Ubersicht 5); und zwar ist das
Anforderungsniveau auf der senkrechten Ordinate und der gute Studienaufbau

auf der waagrechten Abszisse abgetragen.,
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Ubersicht 5

Leistung: Anforderungsniveau und Gliederung des Studienaufbaus in 40 Ein-
zelfachern an Universitaten
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Der Mittelwert fir alle Studierenden - wie rasch zu ersehen -~ 1ist nicht
sehr vielsagend (zwei gestrichelte Linien): sie konstatieren eine mittel-

gute Gliederung (2,9) und ein iiberdurchschnittliches Anspruchsniveau (4,1).

Demgegeniiber viel auffalliger und bedeutsamer ist die extreme Streuung der
Einzelfacher. Sie reicht von Journalistik, Erziehungswissenschaft, Philoso-
phie, Soziologie, Ethnologie bis hin zu Pharmazie, Veterinar- und Zahnmedi-
zin sowie Chemie wund drei Fachern der Ingenieurwissenschaften (Bau,

Maschinenbau und Elektrotechnik).

AuBerdem ist ein Korridor der Korrespondenz von Anforderungshohe und
Gliederung (zwischen den beiden Linien) erkennbar. Aus diesem Korridor gibt
es allerdings '"AusreiBler": besonders auffallig Wirtschaftspadagogik und
Jura einerseits, wo bei recht hohen Anforderungen der Studienaufbau ver-
gleichsweise wenig gegliedert ist; andererseits Katholische Theologie und
Forstwissenschaften, wo bei nicht so hohen Anforderungen eine iberdurch-
schnittliche Qualitat des Studienaufbaus vorhanden ist. Es liegt auf der

Hand, wo das Studieren schwerer und wo es leichter fallen durfte.

Mit der Unterteilung nach sieben Fachergruppen wird zwar schon viel von der
Streuung eingefangen, ein gehdoriges MaB an Heterogenitat bleibt aber nach
wie vor bestehen (am geringsten in den Sozialwissenschaften; am starksten
in den Sprach-/Kulturwissenschaften; stark aber auch in den Naturwissen-

schaften).

Auf der Ebene der Fachergruppen werden 2zwei Blockbildungen sichtbar: zum
einen die Sozial- und Sprachwissenschaften mit niedrigen Leistungserwartun-
gen und geringerer Gliederungsqualitdt; es sind die Fachergruppen, die als
leichter und weicher gelten. Zum anderen im Grunde fast alle anderen Fa-
chergruppen (Natur-, Wirtschafts-, Ingenieurwissenschaften und Medizin) mit
deutlich besserer Gliederung, aber auch viel hoheren, zum Teil weit uber-
durchschnittlichen Anforderungen. Das Fach Jura stellt offensichtlich einen
Spezialfall dar: #hnlich hohe Leistungserwartungen wie manche als "hart”

"

und "schwer" angesehenen Fiacher, aber kaum eine diesem Anforderungsniveau

angemessene Gliederung der Aufgaben und Forderungen.
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Wenn wir die universitdre Organisationsaufteilung beiseite lassen und uns
von den Einzelfachern her fragen, wie sie sich nach der Struktur ihrer
Arbeitskultur im Leistungsbereich gruppieren, lassen sich fiinf Hauptgruppen

(die mit A bis E in der Ubersicht 5 gekennzeichnet sind) unterscheiden:

(A): Unstrukturiertes Anforderungsdefizit; es handelt sich um eine anforde-

rungsarme und - 3zugleich  uniibersichtliche Studienlandschaft. Fiir die
Studierenden bedeutet dies: vielfach Unterforderung beil gleichzeitiger
Desorientierung. Es sind vor allem Facher der Sozialwissenschaften und ei-

nige der Kulturwissenschaften, die in dieser problematischen Zone angesie-
delt sind.

(B): Offene Leistungserwartungen mittleren Anspruchniveaus: offenbar ein

"goldener Mittelweg" zwischen Gangelung und Offenheit, zwischen Anforderung
und Gewahrung. Typisch far das gelsteswissenschaftliche Moment
"akademischer Freiheit" mit der selbstverantwortlichen Studienanlage,
gleichzeitig auch manches Risiko. Dies ist sicherlich das "Modell" der

elnen, traditionellen universitdren Studienkultur.

(C): Geregelte Leistungserwartung mit hohem Anspruchsniveau ist fir die an-

dere Tradition typisch: es ist eine klare, anspannende Arbeitskultur mit
vorgezeichneten Wegen; sie ist aus spezifischen Konventionen der Fiacher
oder aus beruflich klaren Anforderungen gespeist (naturwissenschaftliche
Facher wie Physik/Mathematik und Humanmedizin sind hier die klassischen

Vertreter).

(D): Hochstrukturierte Leistungsiiberforderung bedeutet eine institutionali-

sierte Verschulung mit hohen Hiirden; der Studierende fiihlt sich gehetzt,
total eingespannt, hat wenig Zeit zum Nachdenken und fragt sich: Ist das so
uberhaupt studierbar? Viele der ingenieurwissenschaftlichen Facher gehoren

in diese Gruppe.

SchlieB3lich (E): Wenig strukturierte hohe Anforderungen (typisch Jura) nach

dem Motto: keiner weiBl wo’s langgeht, aber das mit groBer Intensitdt. Die
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Rettung fiir die Studierenden sind dann oft der Repetitor und Skripten von

alteren Studierenden.,

Als Fazit ist festzuhalten: Es besteht eine groBle Heterogenitat, es gibt
keinen gemeinsamen Standard hinsichtlich der Leistungsanforderungen, und es
fehlt an iibergreifenden Konventionen der Gliederungsqualitat des Studien-
aufbaus. Solche fehlenden Standards sind auch hinsichtlich des Umgangs mit
der Leistungserbringung zu beobachten. Sowohl die Notengebungen als auch
die selektive Wirkung erbrachter Leistungen hinsichtlich studentischer For-

derung klaffen zwischen den Fachern weit auseinander (vgl. Bargel/Gawatz
1987).

4.3 Beziehungen zu Hochschullehrern und unter Studenten

Zwischen den beiden Elementen, die zur Indizierung des sozialen Klimas
herangezogen wurden, bestehen die eingangs erwahnten Zusammenhange: Je we-
niger gut die Beziehungen 2zu den Hochschullehrern sind (um es vorsichtig
auszudriicken), desto eher tritt gleichfalls Konkurrenz unter den Studieren-
den auf. Zugleich erscheint beachtenswert, dafl schlechtere Beziehungen zu
Hochschullehrern damit einhergehen, dafl man Studentinnen eher als benach-

teiligt ansieht.

Insgesamt ist im Hinblick auf das soziale Leben die Heterogenitat nicht
ganz so hoch wie bei den Leistungsanforderungen. Dennoch bleiben die Unter-
schiede zwischen den Einzelfachern so grofl, daB von sehr verschiedenen so-
zialen Klimata und Kontaktwelten gesprochen werden kann. Die Extreme bilden

Ethnologie einerseits, Jura andererseits.

Der Kiirze halber seien in diesem Feld die Details iibergangen (vgl. dazu im
einzelnen die Ubersicht 6), um unmittelbar die unterscheidbaren Kulturen

der sozialen Beziehungen zu gruppieren:

(A) Da ist zunachst die gemeinschaftliche, freundliche Beziehungskultur mit

wenig Wettbewerb unter den Studenten und guten bis recht guten Beziehungen

zu den Hochschullehrern. Dies ist nicht nur - extrem - bei den Ethnologen
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der Fall, sondern auch bei evangelischen und katholischen Theologen,

Sozialpadagogen und Soziologen, aber auch Mathematikern.

(B) Dazu zdhlt die groBle Gruppe von Fachern, in denen sich die Beziehungen
zu Hochschullehrern und der Wettbewerb unter den Studenten auf einen mitt-

leren Pegelstand eingependelt haben: das normale, mittlere hochschulische

Betriebsklima, mit wenig Konkurrenz untereinander und wenig guten Kontakten

zu den Hochschullehrern.

(C) Als weitere Gruppe fallen einige Facher auf, mit zwar gunstigeren
Kontakten zu den Hochschullehrern, doch gleichzeitig recht starker Konkur-
renz zwischen den Studierenden, wie etwa Architektur, Forstwissenschaft,

Biologie und Kunst: eine Arbeitskultur der angeleiteten Konkurrenz.

(D) Vor allem in Fachern der Ingenieurwissenschaften (Maschinenbau, Bau,
Elektrotechnik), aber auch bei den Veterinarmedizinern sind die Beziehungen
zu den  Hochschullehrern unterdurchschnittlich, die - Konkurrenz der
Studierenden von mittlerer Hohe; anscheinend reprasentieren diese Facher

eine verschulte Arbeitskultur bel Distanz zu den Lehrenden.

(E) SchlieBlich, in reinster Form bei den Juristen, ein Klima der Konkur-

renz und geringen Kontakte: die anonyme Konkurrengkultur. Aber nicht nur

bei den Juristen ist sie anzutreffen, sondern ebenfalls bei den Human- und

Zahnmedizinern und iberwiegend in Fiachern der Wirtschaftswissenschaften.
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Ubersicht 6

Sozlales Klima: Beziehungen zu Hochschullehrern und Konkurrenz unter Stu-

dierenden in 40 Einzelfadchern an Universititen
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Die ausgebreiteten Befunde zur "Arbeitskultur” seien in zwei Punkten bilan-
ziert. Erstens: Alle vier Indikatoren der Alltagskultur des Fachstudiums
weisen eine sehr grofle Heterogenitat zwischen Einzelfachern auf; sie 1st am
grof3ten hinsichtlich der Leistungsnormen aber auch 1n bezug auf den
Studienaufbau und das soziale Klima ist sie gro3. Gemeinsame Standards fur
Anspruch und Regelung bestehen offenbar nicht, ebensowenig wie allgemeine
Konventionen des Umgangs miteinander. Die Studenten erfahren ganzlich ver-

schiedene Alltagswelten des Studienbetriebs.

Zweitens: Innerhalb der Fachergruppen gibt es einzelne Facher mit elner Ar-
beitskultur, die eher anderen Facherbereichen entspricht. Man kann sich da-
her nur begrenzt auf fachgruppenimmanente, gleichsam "sachnotwendige Logi-

ken" der Anforderungen und der Studiengliederung berufen. Die Handlungsmog-
lichkeiten sind durch die innere disziplindre Wissenschaftsstruktur offen-

sichtlich nur wenig determiniert.

In praktischer Wendung heiflt dies: Die Probleme der Strukturierung und des
Anforderungsniveaus sind sehr differenziert zu betrachten. In den meisten

sozialwissenschaftlichen Fachern und einigen geistes-wissenschaftlichen Fa-

chern ware ein Mehr an Gliederung und damit eine implizite Anhebung der
Leistungsanforderungen angebracht. Dies entspriache auch dem Wunsch vieler
Studierender dieser Facher (obwohl sie selbst weniger leistungsmotiviert
sind) - zumindest der mittlere Standard der Mehrzahl der geisteswissen-
schaftlichen Facher miiBte erreicht werden. In einigen Fachern der Ingeni-

eur- und Naturwissenschaften sowie Medizin ist kritisch zu fragen, ob nicht

des Guten zuviel hinsichtlich Verschulung und Anforderungen getan wird.
Hier wdre eine Priifung und Entriimpelung der Anforderungen besonders sinn-

voll. SchlieB3lich das Fach Jura: Ein Mehr an Strukturierung und Anleitung

scheint hier dringlich; unter dieser Perspektive erscheint die Aufgabe der
einphasigen Juristenausbildung bedauerlich, da sie solche Strukturierung -

ausgerichtet an der Praxis - durchaus erbracht hat.

Im Hinblick auf soziales Klima und Umgangsweisen sollte man vielleicht zu-
rickhaltender mit Urteilen sein, weil eher Geschmack wund personliche

Vorlieben hineinspielen. Dennoch erscheinen zwei Problemzonen unubersehbar:
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Eine gewisse Problematik besteht dort, wo die gemeinschaftlichen Beziehun-
gen die Sachaufgaben verdecken, d.h. die Gefahr besteht, daf3l Beziehungsar-
beit wichtiger wird als die sachbezogene Arbeit. Andererseits sind Probleme

dort offenbar vorhanden, wo rucksichtslos-egoistische Umgangsformen in be-

ziehungsloser Konkurrenz vorherrschen.
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5. Bilanz und Ausblick

Rollen- und Arbeitskultur der Facher variieren offensichtlich nicht zufal-

lig miteinander; Sonntags- und Werktagskleid lassen sich nicht beliebig

wechseln. Welche Korrespondenzen sind zu erkennen?

In Fachern der szientifischen Fachkultur herrscht ein konzentrierter,
anfordernder, aber auch gegliederter und standardisierter Arbeitsstil 1in
nichternem Betriebsklima vor. Die Arbeitsweise nimmt den Charakter
verschulter Hetze mit genauen Vorgaben und hohen Hiirden in der angewandten-
technischen Expertenkultur an. Sowohl fiir die instrumentelle Karrierekultur
als auch fiir die konventionelle Ordnungskultur ist ein soziales Klima der
konkurrierenden Anonymitat bei geringer Zuganglichkeit der Lehrenden be-
zeichnend. Die drei Professionskulturen sind in Arbeitsstil und -klima
deutlich voneinander unterschieden: Die autonome Professionskultur ahnelt
im Arbeitsstil der angewandten Expertenkultur, im Arbeitsklima aber der in-
strumentellen Karrierekultur; die adaptive Arbeitskultur ist in ihrem An-
forderungsgehalt deutlich niedriger, im sozialen Klima deutlich ginstiger,
vor allem in den Beziehungen zu den Hochschullehrern; die soziale Funkti-
onskultur schlieBlich weist ein unstrukturiertes Anforderungsdefizit auf
verbunden mit einer freundlichen Beziehungskultur, in der die
"Beziehungsarbeit'" nicht selten wichtiger erscheint als die Erledigung von
Sachaufgaben. Solche Arbeitskultur ist in Fachern der kritischen Ideologie-
kultur noch ausgepragter vorhanden, so daB sie fiir AuBlenstehende nicht sel-
ten als freundliche Anarchie einer Boheme erscheint. Der Arbeitsstil der
literarischen Bildungskultur kommt dem Typus der selbstandigen Gemeinschaft
am nachsten, in der eine gewisse Balance von Distanz und Nahe im Sozialbe-

reich, von Fordern und Gewahren im Leistungsbereich anzutreffen 1ist.

Die skizzierten Zusammenhiange zwischen Identitats- und Arbeitskultur bedur-
fen noch der empirischen Priifung auf der Ebene der Einzelfacher. Zur in-
haltlichen Anreicherung und Prazisierung waren zudem weitere Indikatoren
heranzuziehen, insbesondere fiir wichtige Einzelbereiche wie die der
Wissenschaftsorientierung, der politischen Einstellungen oder beruflichen
Vorstellungen und Werte. Ein wichtiger weiterer Schritt bestiinde darin, die

Frage der Abgrenzung zwischen den Fachkulturen genauer anzugehen, und zwar
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mittels Indikatoren uber Kontakte und Verbindungen, die erkennen lassen, ob

und 1nwieweit einzelne Facher mit anderen kommunizieren oder sich abschot-

ten.

Aufgrund der vorgestellten Empirie iiber die Identitats- und Arbeitskulturen
in 40 Einzelfachern, selbst wenn sie auf den Angaben von Studierenden beru-
hen, i1st zu bilanzieren, dall vorliegende Klassifikationen der kulturellen
Differenzierung der Universitat nicht gerecht werden und zudem haufiger

eine angemessene Zuordnung der Einzelfacher zu den verschiedenen kulturel-

len Konstellationen verfehlen.

Vor allem i1st Abschied 2zu nehmen von der gebrauchlichen Gegeniiberstellung
der Natur- und Geisteswissenschaften. Sie stellen weder hinsichtlich der
Rollen- noch der Arbeitskultur die Hauptgegensatze dar, sie haben sich
vielmehr angenahrt (das gilt im iibrigen auch fiir ihre politische Kultur).
Wenn man so will, sind 1in der Arbeitskultur zwar zweil grundsatzliche
"Blocke" erkennbar: zum einen die "weiche, anforderungsirmere, offene, kom-
munikative", zum anderen die "hartere, strukturiertere, zugleich kontaktar-
mere und konkurrierende" Arbeitswelt. Aber diese beiden Welten werden weder
durch naturwissenschaftliche noch durch geisteswissenschaftliche Facher 1n
typischer Welise reprasentiert, sondern viel konturierter durch Facher der
Ingenieur- und Wirtschaftswissenschaften einerseits, durch Facher der So-
zlalwissenschaften andererseits. Hinsichtlich der Rollenkultur erscheint
die Gegenuberstellung von Natur- und Geisteswissenschaften in der Tradition
von Snow (1967) noch weniger haltbar, weil dort die Hauptgegensatze zwi-
schen konventioneller Ordnungskultur, instrumenteller Karrierekultur und
angewandter Expertenkultur (der Rechts-, Wirtschafts- und Ingenleurwissen-
schaften) auf der einen, sowie der kritischen Ideologenkultur (der Sozial-

wissenschaften) auf der anderen Seite verlaufen.

Die Unterstellung einer gemeinsamen Fachkultur von Natur-, Ingenieur- und
Wirtschaftswissenschaften (in Anlehnung an Bourdieu zum Beispiel bei Liebau
und Huber 1985, S. 332f.) erscheint ebenfalls nicht vertretbar. Hier ist
das Verhaltnis etwas verzwickter, aber letztendlich doch eindeutig: Zwar

haben Natur- und Ingenieurwissenschaften gemeinsame Beziige durch die Bedeu-
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tung von Wissenschaftlichkeit, und auch Ingenieur- und Wirtschaftswissen-
schaftler haben gemeinsame Momente 1n der beruflich-instrumentellen Chan-
cenorientierung; aber zwischen Natur- und Wirtschaftswissenschaftlern gibt
es keine einzige solche Briicke, sondern nur eine breite Kluft. Am ehesten
besitzt das neuere Einzelfach Informatik eine gewisse Affinitat 1m kul-
turellen Profil zu den Wirtschafts- und Ingenieurwissenschaften, aber Geo-
graphie, Geologie und Biologie haben demgegeniiber eine groBlere Nahe zur
geisteswissenschaftlichen Kultur; und Physik und Chemie besitzen 1ihr ganz
eigenes Profil der szientifischen Facherkultur mit dem Vorrang von 'reiner

Wissenschaft und Forschung".

Schlief3lich mul eine gemeinsame Klassifikation von Rechts-, Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften als obsolet beurteilt werden. Zwar weisen Rechts-
und Wirtschaftswissenschaftler insgesamt viele Gemeinsamkeiten auf, 1nsbe-
sondere Juristen und Nationalokonomen sind in ihrer Rollenkultur nahezu
identisch, aber die Sozialwissenschaften, insbesondere Soziologie und Poli-
tologie, haben mit dieser Kultur allein die ahnlich starke Ausrichtung auf
das offentliche Geschehen gemein; ansonsten stehen sie ihr aber kontrar, in

manchen Zigen sogar '"feindlich" gegeniiber, sowohl was die soziale Identitat

als auch das Arbeitsklima betrifft.

Angesichts der sich abzeichnenden kulturellen Konstellationen in den Fa-
chern und Fachergruppen der Universitat bedarf es wohl mancher Revisionen
in den Klassifikationen und Bildern universitarer Fachkulturen. Jedoch 1ist
ein resignativer Riickzug auf die Position, in der Universitat seil1 eilne
uniiberschaubare Vielfalt unverbunden nebeneinander bestehender Kulturen
vorhanden, nicht notig, weil sich spezifische Grundkonstellationen begrenz-

ter Zahl durchaus erkennen und beschreiben lassen.

Vergleicht man die Angebote theoretischer Aufarbeitungen universitarer
Fachkulturen, so trifft das von Parsons und Platt (1973) entworfene
Universitatsmodell am ehesten die kulturellen Grundmuster, wie sie empl-
risch vorzufinden sind. Allerdings waren auch daran Korrekturen anzubrin-
gen: So finden in ihrem Modell die autonome Professionskultur und die so-

ziale Funktionskultur zwar ihren Platz, aber die adaptive Arbeitskultur,
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erst recht die instrumentelle Karrierekultur finden keine Beachtung. Ebenso
wird im Hinblick auf den Bereich der Politik und Orientierungsrationalitat
zwar die kritische Intellektuellenkultur herausgearbeitet, jedoch nicht die
konventionelle Ordnungskultur der Juristen, die vielmehr als autonome Pro-
fessionskultur behandelt wird. Dies gilt ebenso fiur die Techniker
(Ingenieure), die ebenfalls der klassischen autonomen Professionskultur zu-
geschlagen werden, obwohl deren angewandte Expertenkultur eine grollere
Ubereinstimmung mit der szientifischen Fachkultur oder instrumentellen

Karrierekultur aufweist.

Die beide im Anspruch umfassenden theoretischen Ansdatze zur universitaren
Kultur sind durch jeweils spezifische Ausgangspunkte und Strukturierungen
gekennzeichnet: Denn Bourdieu (1984) betont die Macht- und EinfluBlagen 1in
ihren Folgen fir den kulturellen Habitus und begrenzt diese auf die drei
Dimensionen des okonomischen, sozialen und kulturellen Kapitals. Dagegen
setzen Parsons und Platt (1973) modellhaft die durchgangige Geltung des
Wertprinzips Rationalitat und differenzieren dies nach vier Funktionen der
reinen Wissenschaftlichkeit, der allgemeinen Bildung, der beruflichen
Qualifikationen und kritischen Intellektualitat. Zu einem verbesserten Mo-
dell und Verstandnis der kulturellen Differenzierung der Universitat ware
vielleicht zu kommen, wenn es geldnge, die Einseitigkeiten in der Ausrich-

tung der beiden. Zugange zu uberwinden.
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