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1  Einleitung

An den deutschen Universititen, Hochschulen und Fachhochschulen studierten im Jahr
1990 anndhernd 640.000 Frauen, so viel wie noch nie in der Geschichte der deutschen
Hochschulen. Trotz dieser groflen Zahl von Studentinnen sind immer noch erhebliche
Disparitaten nach dem Geschlecht beim Hochschulzugang, im Studium und beim
Ubergang in den Beruf festzustellen. Erklirungsversuche dieser Disparititen und Re-
formbestrebungen zu ihrer Uberwindung richten sich auf die sehr ungleiche Verteilung
der Geschlechter nach Studientdchern, insbesondere die Tatsache, daBl sich so wenige
Frauen ingenieurwissenschaftlichen Studiengéidngen zuwenden. Sie richten sich ebenfalls
aut die Unterrepriasentierung der Frauen bei Promotionen, Habilitationen und in der
Hochschullehrerschatft. Im Zusammenhang damit wird ganz allgemein die Frage ge-
stellt, inwieweit sich an der Hochschule offene oder subtile Diskriminierungen von
Frauen hartndckig gehalten haben, so daB Studentinnen mit geschlechtsspezifischen
Problemen und Benachteiligungen konfrontiert sind.

In dem vorliegenden Berncht sollen mit Befunden aus Befragungen von Studentinnen
und Studenten verschiedene Problemkomplexe des Studiums von Frauen behandelt
werden. Die Datenbasis dieses Berichts umfallt - neben einigen Zusammenstellungen
aus der amtlichen Hochschulstatistik - vier Befragungen von Studierenden, die im Rah-
men des Projekts "Entwicklung der Studiensituation und studentischer Orientierungen”
von der Konstanzer Arbeitsgruppe Hochschulforschung in den Wintersemestern
1982/83, 1984/85, 1986/87 und 1989/90 durchgefiihrt wurden. Das Schwergewicht liegt
auf der jiingsten Befragung vom WS 1989/90. Sie bezog, wie ihre Vorgingerinnen, acht
Universitdten und sechs Fachhochschulen ein: Die Universititen Bochum, Frankfurt,
Freiburg, Hamburg und Miinchen, die Technischen Universititen Berlin und Karlsruhe,

die Universitdt (Gesamthochschule) Essen, die Fachhochschulen Coburg, Frankfurt,
Hamburg, Kiel, Koblenz und Miinchen. 1)

An diesen Hochschulen wurden Zufallsstichproben aus der gesamten Studentenschaft
gezogen. Die Befragung wurde postalisch durchgefiihrt. Der Fragebogen umfaflte 20
Seiten und erbrachte pro Befragungsperson rund 600 Informationen. Sein breit gefi-
chertes Themenspektrum schlieBt Hochschulzugang und Studienvoraussetzungen, Fach-
studium und Studierverhalten, studentische Lebensformen und soziale Situation, sowie
Orientierungen gegeniiber Wissenschaft und Hochschule, Vorstellungen zum Beruf und
zur sozialen Zukunft, Haltungen gegeniiber Gesellschaft und Politik ein.

1) In die erste Untersuchung im WS 1982/83 waren lediglich zwei Fachhochschulen,
Koblenz und Miinchen, einbezogen. Bezogen auf die Studierenden an Fachhoch-

schulen ist ein Vergleich mit den spiteren Befragungen daher nur eingeschrinkt
moglich.




Auch ohne gezielte Mahnmoglichkeit (aufgrund der Anonymitiit) erreichte der Riicklauf
1m WS 1989/90, ebenso wie bei den vorangegangenen Befragungen, annihernd 45 Pro-
zent. Vergleiche mit der amtlichen Hochschulstatistik haben in der sozialen Zusammen-
setzung keine gravierenden Divergenzen zwischen der Stichprobe und der Studenten-

schaft 1im ganzen ergeben. In Tabelle 1 ist die Stichprobe der vier Befragungen nach
Hochschulart und Geschlecht aufgeschliisselt.

Tabelle 1

Befragte Studierende der vier Erhebungen nach Geschlecht und Hochschulart.
(Absolute Hiufigkeiten und Anteile)!)

Universitaten Insgesamt darunter

Frauen (in %) Manner
WS 1982/83 6.607 2.358 (35,7) 4.224
WS 1984/85 7.663 2.748 (35,9) 4.862
WS 1986/87 7.532 2.718 (36,1) 4.765
WS 1989/90 6.999 2.762 (39,5) 4.198
Fachhochschulen
WS 1982/83 1.059 254 (24,0) 803
WS 1984/85 2.324 588 (25,3) 1.708
WS 1986/87 2.279 563 (24,7) 1.706
WS 1989/90 1.813 507 (28,0) 1.293

1) Ineinigen Fillen liegt keine Angabe zum Geschlecht vor, so daB die Summe der Zahl befragter
Frauen und Minner von der Insgesamt-Zahl etwas abweicht.

Auf der Grundlage dieser Erhebungen ist es moglich, den Barrieren und Benachteili-
gungen von Frauen im Studium differenziert nachzugehen - Studentinnen und Stu-
denten zu vergleichen, fachspezifische Unterscheidungen zu treffen sowie die Wirksam-
keit verschiedener Faktoren zu iiberpriifen. Dabei konzentriert sich der Bericht auf jene
wesentlichen Problembereiche, bei denen noch erhebliche Disparitiiten nach dem Ge-
schlecht zu beobachten sind. Sie werden im einzelnen in ihrem Umfang dargestellt und
es wird der Versuch unternommen, Griinde dafiir zu identifizieren und zu analysieren.

Zundchst wird der Frage nachgegangen, inwieweit Geschlechtsdisparititen in der Studi-
enaufnahme und der Wahl von Studiengéingen auf Verteilungs- und Entscheidungspro-
zesse, die dem Hochschulzugang vorangehen, zuriickgefiihrt werden kénnen, und wel-
che Rolle Studienmotive, Berufswerte und Einstellungen zur Technik bei der Wahl
ménnlich dominierter und weiblich dominierter Studiengiinge spielen (Abschnitt 2).




AnschlieBend werden Geschlechtsunterschiede in der erlebten Studiensituation behan-
delt, wobei das Augenmerk auf jene Studienprobleme und Belastungen gerichtet wird,
von denen Studentinnen hiufiger berichten (Abschnitt 3).

Ein wichtiges Thema sind die beruflichen Chancen der Studentinnen in der Arbeitswelt
allgemein und an der Hochschule im besonderen: In Abschnitt 4 wird dargestellt, in
welcher Weise sich 1hre Berufswerte, Berufsplidne und Chancenperspektiven von denen
der méannlichen Studierenden abheben.

AnschlieBend wird untersucht, bis zu welchem Grad sich die Unterreprisentierung der
Frauen bei Promotionen und in der Hochschullehrerschaft bereits wihrend des Studi-
ums abzeichnet; hier sind Promotionsplidne und die Neigung, eine Tétigkeit im Hoch-
schulbereich anzustreben, von Interesse, sowie die subjektiv erfahrene Forderung sol-
cher Absichten durch Hochschullehrer (Abschnitt 5).

Schlielich wird berichtet, inwieweit Studentinnen und Studenten an der Hochschule
bzw. 1n threm Fach Benachteiligungen von Frauen wahrnehmen, und inwieweit sie For-

derungen zur Verbesserung der Lage der Frauen an den Hochschulen unterstiitzen (Ab-
schnitt 6).

Die Aufarbeitungen zum Problemkreis '"Frauen und Hochschule' spiegeln die Ein-
sicht wider, dal es umfangreicher, verlaBlicher Informationen iiber Erfahrungen und
Befindlichkeit, Schwierigkeiten und Belastungen, Erwartungen und Forderungen von
Frauen an der Hochschule bedarf, um ihre Studiensituation verstehen und Folgerungen
fiir deren Verbesserung ziehen zu kdnnen. Erforderlich sind Erkenntnisse iiber Ausmas,
Ursachen und Wirkungsweisen von Geschlechtsdiskriminierung, aus denen Strategien
zu 1hrer Beseitigung entwickelt werden konnen. Dabei ist unter anderem die Frage von
Interesse, inwieweit Geschlechtsdisparititen innerhalb der Hochschule vorhanden sind
und erzeugt werden, oder aber aut hochschulexterne Strukturen und Prozesse zuriickzu-
fihren sind, die in Hochschule und Studium hineinwirken. Entsprechende Folgerungen
werden 1n Abschnitt 7 gezogen.

Fir die Durchsetzung der vollen Gleichstellung der Frauen in Beruf und Gesellschaft
kommt der Hochschule als einer Institution, die sowohl an der Produktion von Wissen
und der Bewulltseinsbildung, als auch an der Zuweisung beruflicher Moglichkeiten und
sozialer Chancen wesentlichen Anteil hat, eine besondere Rolle zu. Deswegen sind alle
jene Betunde einer ernsthaften Auseinandersetzung wert, die belegen, da3 im Hinblick

auf die Beseitigung von Geschlechtsdisparititen gerade auch an den Hochschulen noch
Nachholbedarf besteht.




2  Geschlechtsunterschiede im Zugang zu den Studienfachern

Der Frauenanteil an der Studentenschaft der deutschen Universitiaten (einschl. Ge-
samthochschulen, Theologischen und Piddagogischen Hochschulen) lag 1960 knapp un-
ter 28 Prozent. Dieser Anteil stieg bis 1965 auf knapp 31 Prozent, verharrte bis 1970 auf
diesem Niveau, um dann langsam und kontinuierlich weiter anzusteigen: iiber knapp 36
Prozent 1975 und 38 Prozent 1980 auf gut 40 Prozent 1982. Seit 1982 ist dann nur noch
ein sehr geringes Wachstum auf 41 Prozent im Jahre 1990 eingetreten; im Grunde stag-
niert der Antetl studierender Frauen seit Beginn der 80er Jahre (s. Tabelle 2).

An den Fachhochschulen stieg der Frauenanteil von etwa 21 Prozent im Jahre 1973 auf
ein Maximum von gut 30 Prozent, das im Jahr 1981 erreicht wurde. Seit 1983 ist der
Anteil der Studentinnen wiederum leicht zuriickgegangen, auf Werte um 29 Prozent
(Der Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft 1991, S. 145). Auch fiir die Fach-
hochschulen kann daher von einer Stagnation in bezug auf das Frauenstudium in den
80er Jahren gesprochen werden.

Tabelle 2

Entwicklung der Studierenden- und Studienanfinger/innenzahlen sowie der Frauenanteile in der Bun-
desrepublik Deutschland 1960-1990; Universititen und Fachhochschulen.

Universitiaten 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990
Studierende

Anzahl in Tausend 238.4 299.7 410,1 680,2 823,9 1015,1 1188,3

Frauenanteil (Prozent) 27,9 30,9 30,8 35,8 38,3 40,3 41,0
Studienanfianger/innen

Anzahl in Tausend 60,0 61,3 91,6 119,9 135,6 141,3 194,9

Frauenanteil (Prozent) 34,0 39,8 38,1 41,0 43,4 43,3 42,5
Fachhochschulen 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990
Studierende

Anzahl 1in Tausend 44 .2 76,0 89.5 145,2 202,0 301,3 372.6

Frauenanteil (Prozent) 0,9 1,1 1,8 22.8 29.5 28,9 29,1
Studienanfanger/innen

Anzahl in Tausend 16,8 21,9 30,5 43,8 56,3 63.4 80,2

Frauenanteil (Prozent) 0,6 0,9 1,6 24,0 31,8 31,2 30,8

Quelle: Der Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft: Grund- und Strukturdaten 1991/92, Bad Honnef:

Bock 1991, S. 140, 141, 144, 145.




Wenn man die Entwicklung seit 1960 gesamthaft betrachtet, so ist demnach zu konsta-
tieren, dall die Frauen ein Gutteil ihres Riickstandes, was die Beteiligung an Hochschul-
bildung angeht, aufgeholt haben. Freilich kam der ansteigende Trend lange vor Errei-

chen einer proportionalen (gleichen) Reprisentation der Frauen an den Hochschulen be-
reits vor rund zehn Jahren praktisch zum Stillstand.

Da die Frauenanteile unter den Studienanféngern nicht wesentlich hoher liegen als in
der Studentenschaft insgesamt, in den 80er Jahren sogar tendenziell abnehmen (s. Ta-
belle 2), sind fiir die nichste Zukunft keine groBeren Anderungen zu erwarten.

DaB3 die Frauenanteile an der Studentenschaft insgesamt und auch unter den Studienan-
fangern weit unterhalb einer Marke gleicher Reprisentation stagnieren, ist umso
bemerkenswerter, als unter den Studienberechtigten die Frauen seit rund zehn Jahren le-
diglich noch einen geringen Riickstand aufweisen: Ihr Anteil an den Schulabgingern
mit allgemeiner Hochschulreife hatte 1980 die 48 Prozent-Marke iiberschritten und lag
1990 be1 49,5 Prozent; bedingt durch eine geringere Quote unter den Schulabgingern
mit Fachhochschulreife (knapp 38 Prozent Frauen), lag der Frauenanteil unter simtli-
chen Schulabgingern mit Hochschulreife 1990 bei 46,3 Prozent (Der Bundesminister
fir Bildung und Wissenschaft 1991, S. 83). Daraus ist zu folgern, dafl zwischen dem Er-

werb der Hochschulreife und der Studienaufnahme noch eine geschlechtsspezifische
Bildungsbarriere besteht.

Mannlich dominierte und weiblich dominierte Facher

Als sehr stabil liber die Jahre haben sich die Geschlechtsunterschiede in der Vertei-
lung auf die verschiedenen Studienfacher erwiesen. Tabelle 3 bringt hierzu eine Be-
standsaufnahme, bezogen auf das Wintersemester 1989/90. Fiir die Studiengiinge mit
relativ hohen Studierendenzahlen - prizise: Studienficher, die in der Stichprobe der Be-
fragung vom WS 1989/90 mit 30 oder mehr Studierenden vertreten sind -, werden, ge-
trennt nach Umversititen und Fachhochschulen, jeweils die Frauenanteile an der Stu-
dentenschaft angegeben, zum einen gemilB amtlicher Studentenstatistik (s. Statistisches

Bundesamt 1991, Tabelle 2, S. 34ff.), zum anderen bezogen auf die Stichprobe vom WS
1989/90.

Frauen sind in den Sprach- und Kulturwissenschaften weit iiberreprisentiert, in den
technischen und den meisten Naturwissenschaften dagegen stark unterreprisentiert.
Sehr hohe Anteile von Studentinnen weisen an den Universititen neben den modernen
Sprachen und Kunstwissenschaft auch Erziehungswissenschaft (vor allem Sonder- und
Behindertenpddagogik), Psychologie und Veterindrmedizin auf. Dagegen sind die Frau-
en in den ingenieurwissenschaftlichen Studiengingen an Universititen, besonders in der
Elektrotechnik, dem Maschinenbau und dem Wirtschaftsingenieurwesen, extrem unter-
reprasentiert; dies gilt auch noch fiir die Studienginge Physik, Informatik und Forst-
wissenschaft. An den Fachhochschulen sind die Frauen, bei einem Anteil von rund 30




Tabelle 3

Frauenanteile an der Studentenschaft deutscher Universititen und Fachhochschulen sowie an der
Stichprobe der Befragung vom WS 1989/90, nach Fichern.) Angaben in Prozent.

Universlta“tenz)

Romanistik, andere
romanische Sprachen

Sonderpiddagogik

Kunst, Kunstwissenschaft
Anghstik, Amerikanistik
Germanistik

Pharmazie

Erziehungswissenschaften
allgemein

Allgemeine Literatur- und
Sprachwissenschaft

Psychologie

AuBereuropédische Sprach-
und Kulturwissenschaften

Veterinarmedizin
Theaterwissenschaft
Biologie

Soziologie, Sozialwissen-
schaft, Sozialkunde

Gartenbau, Landespflege

Musik, Musikwissenschaft,
Musikerziehung

Journalistik, Kommunikations-
wissenschaft, Medienkunde,
Dokumentationswesen

Geschichte

Geographie, Erdkunde
Humanmedizin

Evang. Theologie, Religionslehre
Sport, Sportwissenschaft
Rechtswissenschaft

Kath. Theologie, Religionslehre
Politikwissenschaft

Frauenanteil
Studenten-

schaft

79
77
74
73
69
69

68

68

63
62
57
53

50
50

30

49
45
45
45
44
43
41
40

38

Stich-
probe

80
85
77
70
71
66

71

88
58

77
54
74
43

01
43

57

48
41
45
43
47
51
38
29

35

Studenten-

Philosophie

Architektur, Innenarchitektur
Mathematik, Statistik
Zahnmedizin
Volkswirtschaftsiehre
Wirtschaftswissenschaften
Betriebswirtschaftslehre
Chemie

Geologie, Geowissenschaften
Bauingenieurwesen

Forstwissenschaft,
Holzwirtschaft

Informatik

Physik, Astronomie
Wirtschaftsingenieurwesen
Maschinenbau, Verfahrenstechnik
Elektrotechnik

Fachhochschulen3)

Sozialwesen, Sozialarbeit
Sozialpadagogik

Bildende Kunst, Gestaltung,
Design

Architektur, Innenarchitektur
Betriebswirtschaftslehre
Vermessungswesen, Kartographie
Informatik
Wirtschaftsingenieurwesen
Bauingenieurwesen
Maschinenbau, Verfahrenstechnik
Elektrotechnik

Frauenanteil
Stich-
schaft probe

38 39
36 42
34 40
34 39
31 33
31 31
31 32
28 26
26 28
16 15
16 19
13 12
10 13

9 10

4
71 75
57 69
42 38
38 47
24 21
17 24
13 15
11 15
10

3 2

1) Einbezogen sind Ficher, die in der Stichprobe vom WS 1989/90 eine Gesamt-Besetzungszahl von mindestens 30 auf-

welsen.

2) "Stichprobe” einschlieBlich der universitiren Studienginge der Gesamthochschule Essen.

3) "Stichprobe” einschlieSlich der Fachhochschul-Studienginge der Gesamthochschule Essen.
Quellen: Statistisches Bundesamt: Bildung und Kultur, Fachserie 11, Reihe 4.1, Studenten an Hochschulen Wintersemester
1989/90, Stuttgart 1991, Tabelle 2, S. 34 ff.. Konstanzer Projekt Studiensituation WS 1989/90, Fr. 2 und 118.




Prozent an der Studentenschaft insgesamt, in den Fichern Sozialwesen und Bildende
Kunst/Gestaltung/Design erheblich iiberreprédsentiert; sie sind stark unterreprisentiert in
den ingenieurwissenschaftlichen Studiengingen und der Informatik.

Asymmetrie zwischen den Geschlechtern liegt noch in einer weiteren Hinsicht vor,
nidmlich im Grad der Uber- und Unterreprisentierung. Minner weisen selbst in jenen
Fachern, in denen sie selten vertreten sind, noch einen Anteil von zumindest 20 Prozent
auf. Der Frauenanteil in den von Frauen selten gewéhlten Fichern liegt demgegeniiber
zum Teil deutlich unter 20 Prozent; in Fichern des Ingenieurwesens ist nur etwa jeder
zehnte Studierende eine Frau (vgl. Tabelle 3). Fiir Frauen ist demnach eine weit hohere
Selektivitit nicht nur bei der Studienaufnahme, sondern auch bei der Studienfachwahl
zu beobachten. Praktisch bedeutet dies, da3 es bislang nicht gelungen ist, das Spektrum
der fiir Frauen wahlbaren Studientacher zu erweitern. Nach wie vor erscheint fiir sie der
Zugang zu Fiachern der Ingenieurwissenschaften, aber auch der Naturwissenschaften

(mit Ausnahme des Faches Biologie) sowie in gewissem MaBe der Wirtschaftswissen-
schaften nicht attraktiv.

Dal} zwischen Studienfdchern im Hinblick auf die Zusammensetzung der Studenten-
schatt nach Geschlecht derartig groBe Unterschiede bestehen, ist in erster Linie auf Ge-
schlechtsdisparitdten 1im Zugang zu den Fichern zuriickzufithren. Als zweiter Faktor
sind daran unterschiedliche Wahrscheinlichkeiten des Fachwechsels beteiligt. Auf-
schluBreiche Befunde aus der HIS-Panelstudie von Studienberechtigten 1983 berichten
hierzu Kahle und Schaeper (1991, S. 252-256). Danach hatten 4 1/2 Jahre nach Schul-
abschlull neun Prozent der Ménner und 32 Prozent der Frauen, die ein Ingenieurstudium
an einer Universitiat aufgenommen hatten, das Hauptfach gewechselt. Unter sieben Fi-
chergruppen wiesen die Ingenieurstudienginge damit die weitaus grofite Geschlechts-
differenz auf - in den Musik/Kunstwissenschaften hatten dagegen die Midnner hiufiger
gewechselt, 1n den Sprach- und Kulturwissenschaften sowie in der Medizin lagen die
Quoten der Frauen und der Ménner etwa gleich hoch bzw. gleich niedrig. Zudem waren
minnliche Ingenieurstudenten, die wechselten, ganz iiberwiegend auf eine andere In-
genieurwissenschaft umgestiegen, wihrend Studentinnen deutlich hiufiger zu Medizin,
Kultur-, Rechts-, Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften gewechselt hatten.

Daraus 1st zu schliefen, dal3 die Studentinnen in den ménnlich dominierten Ingenieur-
wissenschaften zumindest an den Universititen gleichsam zwei Sektionsprozesse "iiber-
standen” haben: Sie haben eine hohe Hiirde beim Zugang zu diesen Fichern iiberwun-
den - dies gilt auch fiir die FH-Studentinnen -, und sie haben sich in diesen Studiengin-
gen gehalten. Anzeichen des zweiten Selektionsmechanismus sind auch in den Daten
aus der Befragung von 1990 zu erkennen, geben doch in den Ingenieurwissenschaften,
besonders in den mittleren Semestern (5.-8. Semester), die Studentinnen deutlich hiufi-
ger als die Studenten an, in letzter Zeit einen Wechsel des Studienfachs erwogen zu ha-
ben (zu 15 gegeniiber sieben Prozent).




Aut der gleichen Linie liegen folgende Befunde zur Studienaufgabe: Dafl sie daran
gedacht hétten, ihr Studium ganz aufzugeben, bekennt von den Ingenieurstudentinnen
(Uni) im fiinften bis achten Semester sogar gut ein Viertel, von den ménnlichen Kom-
militonen nur jeder Zehnte. Dies reprisentiert die groBte Anteilsdifferenz zwischen
Minnern und Frauen unter allen Fachergruppen. Aus Daten der HIS-Exmatrikulierten-
befragung 1984 schitzen Kahle und Schaeper (1991, S. 262-264) die Abbruchsquoten
fir Ingenieurstudentinnen und -studenten an Universititen auf 21 bzw. elf Prozent. Im
Unterschied zu unserem Befund, der sich auf einen rein subjektiven Indikator bezieht,
unterschreitet diese Anteilsdifferenz die fiir alle Uni-Studierenden ohne Lehramtskandi-
daten ermittelte (Frauen 25 Prozent, Minner 11 Prozent). Die weitaus grolte Ge-
schlechtsdisparitét ergibt sich aus der HIS-Studie fiir die Rechts-, Wirtschafts- und So-
zialwissenschaften mit Abbruchquoten von 32 Prozent bei den Frauen, zwolf Prozent
bei den Ménnern.

Begrundungen und Bewertungen der hochgradigen Geschlechtsdisparitiaten in der
Verteilung auf die verschiedenen Studienfdcher beziehen sich in der Hauptsache auf
zwel Argumentationslinien. Zum einen wird darauf verwiesen, dafl Berufsfelder und ge-
sellschaftliche Bereiche, in denen Frauen stark unterreprisentiert sind - in erster Linie
1st hier an den Bereich der Technik und Technologie zu denken - in einseitiger Weise
durch ménnliche Denkmuster, Priferenzen und Zugangsweisen geprigt sind; solcher
Einseitigkeit konnte nur abgeholfen werden, wenn die Frauen sich diesen Bereichen
starker zuwendeten und 1hre spezifischen Haltungen und Erfahrungen einbriachten. Der
andere Argumentationsstrang bezieht sich auf Sozialchancen und gesellschaftliche
Einwirkungsmoglichkeiten: Die von den Frauen weitgehend gemiedenen Studienginge
der technischen Wissenschaften, Informatik und eines Teils der Naturwissenschaften
eroffnen bessere Berufs- und Sozialchancen als die von den Frauen besonders fre-
quentierten Kultur- und Erziehungswissenschaften; durch die einseitige Konzentration
ihrer Studienfachwahl {iberlassen die Frauen den Méinnern Berufsfelder, in denen die
Beschéftigungs- und Karrierechancen fiir Hochschulabsolventen besser sind.

Bemiithungen, die Ungleichgewichte in der Geschlechtszusammensetzung der Studien-
facher zu verringern, miissen durch Beratung und Unterstiitzung darauf hinwirken, daf3
sich junge Frauen bei ihrer Studienentscheidung von i{iberkommenen Mustern ge-
schlechtsspezifischer Fachwahl 10sen und vor traditionell ménnlich dominierten Studi-
engdngen nicht zuriickzuschrecken.

Wieviel Erfolgsaussicht derartige Bemiihungen haben kdnnen, hdngt unter anderem da-
von ab, bis zu welchem Grade die Studienfachentscheidung gegen Ende der Schulzeit
noch offen ist. Frilh zur Wirkung kommende EinfluBfaktoren konnen sowohl im fa-
milialen Hintergrund als auch in der Schulbiographie liegen. Wenn es um die Erkldrung
geschlechtsspezitischer Dispantidten in der Studienfachwahl geht, riicken vor allem
zwel Aspekte der Schulbiographie ins Blickfeld: der besuchte Gymnasialtyp und die in
der gymnasialen Oberstufe gewéhlten Leistungskurse. Die folgende Analyse zum Stel-




lenwert dieser Faktoren fiir die Studienfachwahl wird auf die Studierenden an Universi-
tdten eingegrenzt, da ein zwar zunehmend geringerer, aber immer noch betridchtlicher
Anteil der FH-Studierenden die (Fach-)Hochschulreife nicht an einem Gymnasium,

Fachgymnasium oder einer Gesamtschule erworben hat (etwa 50 Prozent der FH-Stich-
probe vom WS 1989/90).

Die Rolle des schulischen Hintergrunds

Als erster Analyseschnitt werden die Studientdcher nach ihrem Frauenanteil in drei Ka-
tegorien eingeteilt, wobei die Trennpunkte fiir die universitiren Ficher symmetrisch um
die 40 Prozent-Marke, die etwa den Frauenanteil an der Uni-Studentenschaft im ganzen
reprasentiert, angeordnet wurden:

- Als "weiblich dominiert” werden Ficher mit Frauenanteilen von iiber 50 Prozent ein-
gestuft, das sind die ersten 13 Ficher in Tabelle 3.

- Als "mannlich domintert” werden dagegen Fiacher mit Frauenanteilen unter 30 Pro-
zent bezeichnet, das sind die letzten neun universitidren Ficher in der Tabelle.

- Die iibrigen in der Tabelle enthaltenen universitaren Facher gelten als "geschlechts-
neutral”.

Die Verteilungen der Studentinnen und Studenten auf diese drei Kategorien von Studi-
enfdchern verhalten sich etwa spiegelbildlich: Jeweils 38 Prozent der Méinner und der
Frauen studieren ein vom eigenen Geschlecht dominiertes Fach, rund die Hilfte jeweils
ein "geschlechtsneutrales” Fach, wogegen nur zehn Prozent der Studentinnen und zwolt
Prozent der Studenten in jenen Studiengingen zu finden sind, die vom je anderen Ge-
schlecht dominiert werden (s. Tabelle 4 auf S. 11).

Die Annahme liegt nahe, dal am Zustandekommen dieser Ungleichgewichte der be-
suchte Gymnasialtyp und die in der gymnasialen Oberstufe gewéhlten Leistungskurse
beteiigt sind; denn diese Aspekte der Schulbiographie unterliegen einerseits starken
Geschlechtsdifferenzen und weisen andererseits deutliche Zusammenhiinge mit der Stu-
dienfachwahl auf. Beim besuchten Gymnasialtyp treten Geschlechtsdisparititen vor
allem 1n der Verteilung auf die beiden zahlenmifBig starksten Typen hervor: Von den
Studentinnen an Universitdten hatte ein Viertel die Hochschulreife am mathematisch-
naturwissenschattlichen, 42 Prozent hatten sie am neusprachlichen Gymnasium erwor-
ben. Von den ménnlichen Studenten hatten dagegen, wiederum anndhernd spiegelbild-
lich, 27 Prozent ein neusprachliches und 44 Prozent ein mathematisch-naturwissen-
schaftliches Gymnasium besucht. Unter den Studierenden, die vom mathematisch-na-
turwissenschaftlichen Gymnasium gekommen waren, hatten sich 37 Prozent fiir ein
mannlich dominiertes, 17 Prozent fiir ein weiblich dominiertes Fach entschieden; dage-
gen studierten die Absolventen und Absolventinnen neusprachlicher Gymnasien nur zu
15 Prozent ménnlich dominterte, zu 29 Prozent weiblich dominierte Féicher.




Ein noch engerer Zusammenhang besteht zwischen der Wahl naturwissenschaftlicher
Leistungskurse (einschl. Mathematik) auf der gymnasialen Oberstufe und dem Zu-
gang zu ingenieur- und naturwissenschaftlichen Studiengingen sowie Informatik, d.h.
den ménnlich dominierten Fichern: Studierende, die zwei naturwissenschaftliche Lei-
stungskurse belegt hatten, befanden sich im WS 1989/90 zu 61 Prozent in diesen Studi-
engdangen, Studierende mit einem naturwissenschaftlichen Leistungskurs zu 24 Prozent,
Studierende ohne naturwissenschaftlichen Leistungskurs zu lediglich zehn Prozent.
Gleichzeitig hatte die Wahl der Leistungskurse profunden Geschlechtsdifferenzen un-
terlegen, hatten doch die Frauen nur zu 11 Prozent zwei naturwissenschaftliche, zu 45
Prozent aber keinen naturwissenschaftlichen Leistungskurs belegt; die Minner dagegen
zu 30 Prozent zwei, zu 23 Prozent keinen naturwissenschaftlichen Kurs.2)

Um abschitzen zu kOnnen, in welchem MaBe diese Unterschiede im schulischen Wer-
degang zu der ungleichen Verteilung der Studentinnen und Studenten auf die Studienfi-
cher beitragen, wurde die universitire Teilstichprobe nach dem besuchten Gymnasialtyp
und den naturwissenschaftlichen Leistungskursen jeweils in drei Kategorien eingeteilt
(neusprachliches versus mathematisch-naturwissenschaftliches Gymnasium versus son-
stige Typen; zwei versus ein versus kein naturwissenschaftlicher Leistungskurs auf der
Oberstufe). Aus der Kreuzung beider Differenzierungen ergeben sich neun nach dem
schulischen Hintergrund unterschiedene Gruppen.

Sodann wurden zwei Modellrechnungen angestellt, deren Ergebnisse ebenfalls in Tabel-
le 4 enthalten sind. Bei Modellrechnung A geht es um die Frage, welche Verteilung auf
méannlich dominierte, geschlechtsneutrale und weiblich dominierte Studienficher sich
ergabe, wenn die Anteile, die in der méinnlichen Teilstichprobe auf die neun "Schul-
gruppen” entfallen, mit dem bedingten Fachwahlverhalten der weiblichen Teilstichpro-
be kombiniert wiirden. Mit dieser Analyse wird die Frage beantwortet, um wieviel mehr
Frauen sich ménnlich dominierten Studienfichern zuwenden wiirden, wenn sie sich im
Hinblick auf den besuchten Gymnasialtyp und die belegten Leistungskurse den Min-
nern angeglichen hitten, gleichzeitig aber an ihrem Fachwahlverhalten festhielten.

Be1 Modellrechnung B wird umgekehrt die Verteilung der Frauen auf die neun "Schul-
gruppen” mit dem bedingten Fachwahlverhalten der Ménner kombiniert; damit soll die
Frage beantwortet werden, wie sich die Frauen auf die Studienficher verteilen wiirden,
wenn thre Aufteilung nach dem schulischen Hintergrund zwar unversindert bliebe, sie
aber gleichzeitig ihr Fachwahlverhalten an das der Minner anglichen.

2) Diese Anteile liegen nahe bei den Werten, die Kahle und Schaeper (1991, S. 39 und
411) aus einer HIS-Untersuchung des Abiturient/innenjahrganges 1986 berichten.
Die Autorinnen weisen darauf hin, daB sich die Geschlechtsdisparitiiten in der
Kurswahl zwischen 1980 und 1986 sogar noch vergrifert haben.
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Das Ergebnis dieser Rechnungen ist rasch berichtet (s. Tabelle 4): Im Falle des ersten
Gedankenexperiments wiirden anstelle von zehn Prozent (tatsichlicher Anteil im WS
1989/90) immerhin 17 Prozent der Frauen minnlich dominierte Ficher studieren (und
damit zum Abbau der ménnlichen Dominanz beitragen). Im Fall des zweiten Gedanken-
expeniments wire der Zugang der Frauen zu diesen Fichern mit einem Viertel noch er-
heblich stirker; mehr als die Hélfte ihres Riickstandes auf die Minner (zu 38 Prozent in
diesen Fachern) wire damit aufgeholt. Sowoh! die von den Minnern abweichende Zu-
sammensetzung der weiblichen Teilpopulation nach Gymnasialtyp und gymnasialen
Leistungskursen, als auch das abweichende Fachwahlverhalten der Frauen innerhalb der
einzelnen "Schulgruppen” trdgt demnach zu den Ungleichgewichten in der Verteilung
auf die Studienfécher bei, wobei der letztere Effekt noch deutlich stirker ist als der vom
schulischen Hintergrund ausgeiibte.

In praktischer Hinsicht bedeutet dies, dafl die Studienfachwahl von Frauen zu einem
Gutteill bereits mit dem Schulbesuch und der Leistungskurswahl festgelegt wird. Es
ware also notwendig, Schiilerinnen in der Oberstufe dazu zu bewegen, hidufiger natur-
wissenschaftliche Féacher zu belegen. Dariiber hinaus konnen aber auch andere Kriterien
und Perspektiven bei der Fachwahl der Frauen zu einem Abbau vorhandener Barrieren
im Hochschulzugang wie in der Ficherverteilung beitragen. Hier hitten Formen der Be-
ratung und Unterstiitzung von Abiturientinnen ihren Stellenwert.

Tabelle 4

Verteillung der Studenten und Studentinnen an Universitiiten auf "minnlich dominierte”, "neutrale”
und "weiblich dominierte Studienficher"!) sowie Modelirechnungen zum EinfluB des besuchten
Gymnasialtyps und der Wahl naturwissenschaftlicher Leistungskurse in der Oberstufe.

Datenbasis: Befragung im WS 1989/90; Angaben in Prozent.2)

tatsachliche Verteilungen Modellrechnung A Modellrechnung B
Studienfacher an Universitaten Mainner Frauen fikuve Anteile3) fiktive Anteiled)
(n 3281) (n 2156)
"mannlich” dominierte” 38 10 17 25
| "neutrale” 50 52 51 60
"weiblich dominierte” 12 38 32 15

1)Als "ménnlich dominiert” werden Studienficher mit Frauenanteilen (laut amtlicher Statistik) von weniger als 30 Prozent ein-
gestuft, d.h. die letzten neun universitiren Ficher aus Tabelle 3; als "weiblich dominiert” werden die ersten 13 Fiicher aus Ta-
belle 3 mut Frauenanteilen von tiber 50 Prozent bezeichnet. Die iibrigen Studienficher aus Tabelle 3 gelten als "geschlechts-
neutral”.

2)Prozentbasis: Nur Studierende in den universitiren Studiengiingen, die in Tabelle 3 aufgefithrt sind, mit Angaben zum be-
suchten Gymnasialtyp und den Leistungskursen in der Oberstufe.

3)Berechnung unter der Annahme, daB die Verteilung nach Gymnasialtyp und Leistungskurs-Konfiguration der der Minner,
das bedingte Fachwahlverhalten dagegen dem der Frauen entspricht. Unterschieden werden jweils drei Kategorien des Gym-
nasialtyps (mathematisch-naturwissenschaftlich/neusprachlich/Sonstiges) und der Leistungskurs-Konfiguration (zwei math.-
nat. Kurse/ein math.-nat. und ein anderer/zwei andere Kurse); Kreuzung ergibt neun Gruppen.

4)Berechnung unter der Annahme, daB die Verteilung auf die neun Gruppen nach Gymnasialtyp und Leistungskursen der der
Frauen, das bedingte Fachwahlverhalten dagegen dem der Minner entspricht.
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Die Rolle von Studienmotiven, Berufswerten und Technikeinstellung

Fazit der Analyse 1st mithin, dafl Unterschiede im schulischen Hintergrund zu der un-
gleichen Verteilung der Studentinnen und Studenten auf die Ficher zwar erheblich bei-
tragen, diese aber keineswegs erschopfend zu erkldren vermogen. Damit riicken Aspek-
te der Motive und Orientierungen bei der Fachwahl ins Blickfeld.

Denn Untersuchungen von Studierenden und Hochschulabsolventen haben immer wie-
der gezeigt, dall zwischen den verschiedenen Studienfichern grofle Unterschiede etwa
in den Studienmotiven und Berufswerten bestehen; aus derartigen Differenzen leitet
sich die Berechtigung des Begritfs der "Fachkultur" ab. Gleichzeitig heben sich Frauen
und Minner im Hinblick auf solche Ornientierungen deutlich voneinander ab. So konnte
be1 einer Studie baden-wiirttembergischer Abiturient/innen nachgewiesen werden, dal3
das aut den zukiinftigen Beruf bezogene Wertespektrum der Frauen in hoherem MafBle
als das der Mianner auf bestimmte Werte konzentriert war, die Frauen mithin typischer-

weise auf einen kleineren Kreis "wahlverwandter" Studiengidnge und Berufsfelder ver-
wiesen waren als die Minner (Sandberger 1981).

Zum Verstdndns der unterschiedlichen Studienfachwahl von Frauen und Minnemn wer-
den im folgenden neben Studienmotiven, Einschidtzungen des Studiennutzens und Be-
rufswerten auch allgemeinere Einstellungen, wie z.B. gegeniiber der Technik einbezo-
gen, weil anzunehmen ist, daf sie fiir die Wahl ingenieurwissenschaftlicher Studiengin-
ge, in denen Studentinnen besonders krall unterreprisentiert sind, von Belang sind.

Diese Analysen schlieBlen, anders als im letzten Abschnitt, auch die Studierenden an
Fachhochschulen mit ein. Von den zehn einbezogenen Fichern an Fachhochschulen
werden Sozialwesen und Gestaltung/Design mit Frauenanteilen iiber 50 Prozent als
"weiblich dominiert”, Architektur, Betriebswirtschaftslehre und Vermessungswesen als
"geschlechtsneutral”, Informatik und die ingenieurwissenschaftlichen Studienginge
(einschl. Wirtschaftsingenieurwesen) mit Frauenanteilen unter 20 Prozent als "ménnlich
dominiert” eingestuft.

Bei den Studierenden beider Hochschularten sind ausgepragte Beziehungen zwischen
spezifischen Orientierungen und der Wahl mannlich dominierter, neutraler oder
weiblich dominierter Studienfacher festzustellen. Auffillig ist, dall diese Zusammen-
hinge be1 den FH-Studierenden noch wesentlich enger sind als bei den Studierenden an
Universitdten. Dabei sind es im wesentlichen die gleichen Orientierungen, die bei Stu-
dierenden an Universititen und an Fachhochschulen mit der Entscheidung fiir ménnlich
dominierte bzw. weiblich dominierte Facher assoziiert sind.

Die Studentinnen und Studenten ménnlich dominierter Fiacher an beiden Hochschular-
ten betonen gleichermallen extrinsisch-materielle Aspekte sowohl in ithren Studienmoti-
ven und Erwartungen an den Ertrag des Studiums als auch in ihrer auf den Beruf bezo-
genen Wertehierarchie deutlich stirker; das betrifft in erster Linie die Sicherheit des Ar-
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beitsplatzes, aber auch das Einkommen und die Chance, in eine hohe Position aufzustei-
gen. Die Studierenden der ménnlich dominierten Ficher - das sind nicht zuletzt die in-
genieurwissenschaftlichen Studienginge, aber auch natur- und wirtschaftswissenschaft-
liche Fécher - sind weiterhin gegeniiber der Technik positiver eingestellt, was sich in
der Zustimmung zu der Aussage ausdriickt, "heutige Probleme, wie z.B. Energieknapp-
heit oder Umweltverschmutzung, konn(t)en auf die Dauer nur durch den technischen
Fortschritt gelost werden”. Und diese Studierenden legen, drittens, gesteigerten Wert
aut eine wissenschaftlich ausgerichtete Berufstitigkeit.

Eben diese Orientierungen sind mit der Entscheidung fiir weiblich dominierte Studien-
facher der Sprach- und Kulturwissenschaften negativ assoziiert, und zwar wiederum bei
den Studierenden beider Hochschularten, mit Ausnahme allein der Bewertung wissen-
schattlicher Berufstétigkeit: diese steht nur an den Fachhochschulen, nicht an den Uni-
versitdten, bei den Studierenden weiblich dominierter Fidcher besonders niedrig im
Kurs. Von der Studentenschaft in diesen Fachern werden demgegeniiber soziale/proso-
ziale und intrinsische Aspekte als Studienmotive, erwarteter Ertrag des Studiums und
Anforderungen an den zukiinftigen Beruf besonders betont. Dazu kommt eine negative
Einstellung zur technischen Entwicklung, die sich in Zustimmung zu den beiden Aussa-
gen "bei geringerem technischen Fortschritt konnten wir auch ganz gut leben, vielleicht

sogar besser” und "der technische Fortschritt ist inzwischen gefihrlich, er bedroht die
Menschen mehr als er ithnen niitzt" manifestiert.

Da samtliche angesprochenen Motive, Werte und Einstellungen zugleich profunden Ge-
schlechtsunterschieden unterliegen, konnte man versucht sein, diese Orientierungen ein-
fach als Aspekt "weiblicher" bzw. "ménnlicher” Mentalitit anzusehen und ihre Varia-
tion zwischen den Studienfdachern allein auf die von Fach zu Fach unterschiedliche Zu-
sammensetzung nach dem Geschlecht zuriickzufiihren. Diese Annahme trifft jedoch
nicht zu. Vielmehr stehen die Fachwahlmotive und Ertragserwartungen an das Studium
sowohl zum Geschlecht als auch zu den einzelnen Fachkulturen in Beziehungen positi-

ver und negativer Resonanz und stiften so gleichsam "Wahlverwandtschaften" zwischen
den Geschlechtern und manchen Studienfidchern.

Tabelle 5 verdeutlicht dies fiir zwei ausgewihlte Orientierungen, deren erste, das Ge-
wicht, das gute Aussichten auf einen sicheren zukiinftigen Arbeitsplatz bei der Wahl
des Studienfachs haben, mit der Entscheidung fiir minnlich dominierte Fiacher assozi-
iert 1st, wihrend die zweite, die Einschédtzung, der technische Fortschritt berge mittler-
weile mehr Gefahren als Nutzen, eher bei Studierenden in den weiblich dominierten Fi-
chern anzutreffen ist.

Diese Beziehungen sind bei beiden Geschlechtern an Universititen wie an Fachhoch-
schulen gegeben, aber doch mit charakteristischen Differenzen. So findet sich an den
Universititen selbst unter jenen ménnlichen Studenten, die dem Kriterium eines siche-
ren Arbeitsplatzes bei ihrer Studienentscheidung eher nur einen geringen Stellenwert
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einrdumten, immerhin gut ein Fiinftel in minnlich dominierten Fichern. Mit hoherem
Stellenwert dieses Motivs steigt die Quote fiir médnnlich dominierte Studienginge von
diesem "Sockel" aus steil an, bis auf 54 Prozent.

Unter den Studentinnen an Universititen liegt demgegeniiber bereits die "Basisquote”
fir die médnnlich dominierten Ficher sehr viel tiefer: Nur gerade fiinf Prozent der Frau-
en, die auf Arbeitsplatzsicherheit wenig Gewicht legen, finden sich in diesen Fichern.
Weiterhin ist auch der "Zugewinn", der mit einer hohen Gewichtung dieses Studienmo-
tivs einhergeht, mit 15 Prozentpunkten mehr in den minnlich dominierten Fichern be-
scheiden, verglichen mit 33 Prozentpunkten Differenz bei den Miénnern. Umgekehrt
spielt tiir die Wahl weiblich dominierter Studiengéinge der Stellenwert von Arbeitsplatz-
sicherheit als Motiv bei den Frauen eine viel groBere Rolle als bei den Ménnern. Im we-
sentlichen dhnliche Verhiltnisse sind auch an den Fachhochschulen festzustellen. Dabei
hdngen hier die Fachentscheidung und das Gewicht des Motivs Arbeitsplatzsicherheit
noch enger miteinander zusammen als an den Universititen.

Als zweiter, allgemeiner Aspekt ist die Stellungnahme zum technischen Fortschritt auf-
genommen. Analog zu den Befunden fir das Studienmotiv Arbeitsplatzsicherheit gilt
auch hier, daf eine gleichsam den ménnlich dominierten Fichern "entsprechende" posi-
tive Einstellung gegeniiber der Technik bei den Frauen mit einer deutlich geringeren
Anteilserhohung fiir diese Ficher einhergeht, als umgekehrt eine kritisch-distanzierte

Einstellung gegeniiber der Technik, wenn es um die Entscheidung fiir weiblich domi-
nierte Fiacher geht.

Man kann diese Befunde dahingehend resiimieren, daB geschlechtsspezifische Muster
der Studienfachwahl bis zu einem gewissen Grad durch unterschiedliche Motive und
Haltungen vermittelt sind. Dabei tritt ein chararakteristischer Interaktionseffekt auf, in-
dem die Hinwendung zu "geschlechtsaffinen" Fichern noch zusitzlich erheblich ver-
starkt wird, wenn Motivation, Wertsystem und Einstellungen diesen Fichern entspre-
chen, wihrend umgekehrt die Hemmschwelle vor Fichern, die vom anderen Geschlecht
dominiert sind, durch diesen Fachern entsprechende Motive nur in viel geringerem
Mabe herabgesetzt wird.

Wiirden daher Frauen, so 148t sich folgern, in ihren Studienmotiven und ihren Berufs-
werten verstarkt auch materielle Aspekte des Einkommens, der Arbeitsplatzsicherheit
und der Karrierechancen betonen, und sich zugleich in ihren Einstellungen zur Technik
den Midnnern anndhern, so wire ein Riickgang ihrer Konzentration auf die weiblich do-
minierten Ficher zu erwarten, zugunsten eines erhdhten Zugangs sowohl zu den ge-
schlechtsneutralen als auch zu den ménnlich dominierten Fichern. Andererseits diirfte
aber auch eine Anderung der vorherrschenden "Fachkultur" in den Ingenieur-, Wirt-
schafts- und Naturwissenschaften dazu fiihren, daB Frauen diese Fachdisziplinen attrak-
tiver finden und haufiger wihlen.
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3  Studiensituation, Schwierigkeiten und Belastungen

Im allgemeinen weichen die Erfahrungen im Studium von Studentinnen und Studenten
wenig voneinander ab. Im Studium selbst sind wenig geschlechtsspezifische Differen-
zen zu erkennen. Fir die Beurteilung des Studiums, dessen Schwierigkeiten und Proble-
me, spielt die Fachzugehorigkeit eine bei weitem gréflere Rolle als das Geschlecht der
Studierenden. Vor allem hinsichtlich der Leistungsanforderungen und ihrer Bewilti-
gung sind keine Geschlechtsunterschiede zu erkennen, was sich in den Daten zur Studi-
eneffizienz und zum Studienerfolg ausdriickt.

Frauenspezifische Problemkomplexe, welche facheriibergreifend zum Tragen kommen,
sind 1n zweil Bereichen des Studierverhaltens und der Befindlichkeit im Studium auszu-
machen. Sie betreffen zum einen die Diskussionsbeteiligung in Lehrveranstaltungen
und Konkurrenz unter Kommiliton/innen, zum anderen Priifungsangst und Priifungsner-
vositat. Markante Geschlechtsunterschiede waren in diesen Bereichen auch schon bei
den fritheren Untersuchungen zur Studiensituation aufgetreten. Es handelt sich hier mit-
hin offenbar um stabile Phinomene, denen deshalb in diesem Abschnitt hinsichtlich ih-
rer Vertellung und moglichen Griinde etwas genauer nachgegangen werden soll, soweit
es die 1in unserem Survey erhobenen Daten erlauben.

Diskussionsbeteiligung und Konkurrenz unter Studierenden

Wenn man Studentinnen und Studenten im Hinblick auf das von ihnen selbst berichtete
Ausmall der Beteiligung an inhaltlichen Diskussionen in Lehrveranstaltungen ver-
gleicht, ohne nach dem Studientach zu differenzieren, so bleiben die Frauen keineswegs
hinter den Mannern zuriick. An den Universititen sagen 16 Prozent der Studentinnen
und 14 Prozent der Studenten, daBl sie sich oft an Diskussionen beteiligen, bei 45 Pro-
zent der Frauen und 47 der Minner trifft das teilweise, bei je rund 39 Prozent trifft es
nicht zu.3) An den Fachhochschulen geben gar 19 Prozent der Studentinnen gegeniiber
13 Prozent der Studenten an, sich hdufig zu Wort zu melden.

Diese Verhiltnisse sind freilich im wesentlichen darauf zuriickzufiihren, da Frauen ge-
rade in den Ficherbereichen, in denen gemeinhin in den Lehrveranstaltungen viel disku-
tiert wird - das sind an den Universitdten die Kultur- und Sozialwissenschaften, an den
Fachhochschulen Sozialpddagogik/Sozialwesen -, iiberreprisentiert sind. Wenn man
nach Fachergruppen ditterenziert, ergibt sich denn auch ein ganz anderes Bild: An den

3) Diese Einschidtzungen wurden, wie die meisten iibrigen in diesem Abschnitt be-
handelten Stellungnahmen, mittels einer siebenstufigen Antwortskala erhoben.
Wenn Befunde aus solchen Skalen anhand von Anteilswerten referiert werden,
werden die sieben Stufen der Skala in der Regel zu drei Kategorien zusammenge-

falit: obere betde Stufen = "ja/trifft zu", mittlere drei Stufen = "teils-teils", untere
beiden Stufen = "nein/trifft nicht zu".

16




einriumten, immerhin gut ein Fiinftel in minnlich dominierten Fichern. Mit hoherem
Stellenwert dieses Motivs steigt die Quote fiir médnnlich dominierte Studienginge von
diesem "Sockel"” aus steil an, bis auf 54 Prozent.

Unter den Studentinnen an Universitéten liegt demgegeniiber bereits die "Basisquote”
fir die ménnlich dominierten Ficher sehr viel tiefer: Nur gerade fiinf Prozent der Frau-
en, die auf Arbeitsplatzsicherheit wenig Gewicht legen, finden sich in diesen Fichem.
Weiterhin ist auch der "Zugewinn", der mit einer hohen Gewichtung dieses Studienmo-
tivs einhergeht, mit 15 Prozentpunkten mehr in den méinnlich dominierten Fiichern be-
scheiden, verglichen mit 33 Prozentpunkten Differenz bei den Minnern. Umgekehrt
spielt tiir die Wahl weiblich dominierter Studiengéinge der Stellenwert von Arbeitsplatz-
sicherheit als Motiv bei den Frauen eine viel groBere Rolle als bei den Minnern. Im we-
sentlichen dhnliche Verhiltnisse sind auch an den Fachhochschulen festzustellen. Dabei
hingen hier die Fachentscheidung und das Gewicht des Motivs Arbeitsplatzsicherheit
noch enger miteinander zusammen als an den Universititen.

Als zweiter, allgemeiner Aspekt ist die Stellungnahme zum technischen Fortschritt auf-
genommen. Analog zu den Befunden fiir das Studienmotiv Arbeitsplatzsicherheit gilt
auch hier, dall eine gleichsam den ménnlich dominierten Fichern "entsprechende" posi-
tive Einstellung gegeniiber der Technik bei den Frauen mit einer deutlich geringeren
Anteilserhohung fir diese Ficher einhergeht, als umgekehrt eine kritisch-distanzierte
Einstellung gegeniiber der Technik, wenn es um die Entscheidung fiir weiblich domi-
nierte Fiacher geht.

Man kann diese Befunde dahingehend resiimieren, daB8 geschlechtsspezifische Muster
der Studienfachwahl bis zu einem gewissen Grad durch unterschiedliche Motive und
Haltungen vermittelt sind. Dabei tritt ein chararakteristischer Interaktionseffekt auf, in-
dem die Hinwendung zu "geschlechtsaffinen" Fichern noch zusitzlich erheblich ver-
starkt wird, wenn Motivation, Wertsystem und Einstellungen diesen Fichern entspre-
chen, wihrend umgekehrt die Hemmschwelle vor Fichern, die vom anderen Geschlecht
dominiert sind, durch diesen Fidchern entsprechende Motive nur in viel geringerem
Malie herabgesetzt wird.

Wiirden daher Frauen, so 146t sich folgern, in ihren Studienmotiven und ihren Berufs-
werten verstarkt auch materielle Aspekte des Einkommens, der Arbeitsplatzsicherheit
und der Karrierechancen betonen, und sich zugleich in ihren Einstellungen zur Technik
den Minnern annéhern, so wire ein Riickgang ihrer Konzentration auf die weiblich do-
minierten Fiacher zu erwarten, zugunsten eines erhohten Zugangs sowohl zu den ge-
schlechtsneutralen als auch zu den méannlich dominierten Fichern. Andererseits diirfte
aber auch eine Anderung der vorherrschenden "Fachkultur" in den Ingenieur-, Wirt-

schafts- und Naturwissenschaften dazu fiihren, da8 Frauen diese Fachdisziplinen attrak-
tiver finden und hiufiger wihlen.
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3  Studiensituation, Schwierigkeiten und Belastungen

Im allgemeinen weichen die Erfahrungen im Studium von Studentinnen und Studenten
wenig voneinander ab. Im Studium selbst sind wenig geschlechtsspezifische Differen-
zen zu erkennen. Fiir die Beurteilung des Studiums, dessen Schwierigkeiten und Proble-
me, spielt die Fachzugehorigkeit eine bei weitem groBere Rolle als das Geschlecht der
Studierenden. Vor allem hinsichtlich der Leistungsanforderungen und ihrer Bewilti-
gung sind keine Geschlechtsunterschiede zu erkennen, was sich in den Daten zur Studi-
eneffizienz und zum Studienerfolg ausdriickt.
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und Konkurrenz unter Kommiliton/innen, zum anderen Priifungsangst und Priifungsner-
vositdt. Markante Geschlechtsunterschiede waren in diesen Bereichen auch schon bei
den friiheren Untersuchungen zur Studiensituation aufgetreten. Es handelt sich hier mit-
hin oftenbar um stabile Phinomene, denen deshalb in diesem Abschnitt hinsichtlich ih-
rer Verteillung und moglichen Griinde etwas genauer nachgegangen werden soll, soweit
es die in unserem Survey erhobenen Daten erlauben.

Diskussionsbeteiligung und Konkurrenz unter Studierenden

Wenn man Studentinnen und Studenten im Hinblick auf das von ihnen selbst berichtete
Ausmall der Beteiligung an inhaltlichen Diskussionen in Lehrveranstaltungen ver-
gleicht, ohne nach dem Studienfach zu differenzieren, so bleiben die Frauen keineswegs
hinter den Mannern zuriick. An den Universititen sagen 16 Prozent der Studentinnen
und 14 Prozent der Studenten, daB sie sich oft an Diskussionen beteiligen, bei 45 Pro-
zent der Frauen und 47 der Ménner trifft das teilweise, bei je rund 39 Prozent trifft es
nicht zu.3) An den Fachhochschulen geben gar 19 Prozent der Studentinnen gegeniiber
13 Prozent der Studenten an, sich hiufig zu Wort zu melden.

Diese Verhdltnisse sind freilich im wesentlichen darauf zuriickzufiihren, da3 Frauen ge-
rade in den Facherbereichen, in denen gemeinhin in den Lehrveranstaltungen viel disku-
tiert wird - das sind an den Universitidten die Kultur- und Sozialwissenschaften, an den
Fachhochschulen Sozialpadagogik/Sozialwesen -, iiberreprdsentiert sind. Wenn man
nach Fachergruppen differenziert, ergibt sich denn auch ein ganz anderes Bild: An den

3) Diese Einschiatzungen wurden, wie die meisten iibrigen in diesem Abschnitt be-
handelten Stellungnahmen, mittels einer siebenstufigen Antwortskala erhoben.
Wenn Befunde aus solchen Skalen anhand von Anteilswerten referiert werden,
werden die sieben Stufen der Skala in der Regel zu drei Kategorien zusammenge-
falit: obere beide Stufen = "ja/trifft zu", mittlere drei Stufen = "teils-teils”, untere
beiden Stuten = "nein/trifft nicht zu".

16




Universititen bleibt dann die Diskussionsbeteiligung der Studentinnen in allen Ficher-
bereichen mit Ausnahme der Natur- und der Ingenieurwissenschaften hinter der der
mdnnlichen Studenten zuriick, an den Fachhochschulen freilich nur im Ficherbereich
Sozialwesen/Sozialpiddagogik. Die Geschlechtsunterschiede sind durchweg nicht sehr
groB - die Anteile derjenigen, die sich nach eigener Aussage hiufig an Diskussionen be-
teiligen, liegen bei den Ménnern in diesen Fichergruppen um drei bis sieben Prozent-
punkte iiber den Quoten bei den Frauen.

Erheblich groBere Disparitdten nach dem Geschlecht werden sichtbar, wenn man die-
sem verhaltensnahen Indikator die in hoherem Mafe subjektiven Aussagen der Studie-
renden, inwieweit es ihnen Schwierigkeiten bereite, sich in Lehrveranstaltungen an Dis-
kussionen zu beteiligen, zur Seite stellt. Der Anteil derer, die groBe Schwierigkeiten be-
richten, liegt bei den Jurastudentinnen mit 24 Prozent um 15 Prozentpunkte hoher als
unter thren ménnlichen Kommilitonen, und auch in den iibrigen universitiren Ficher-
gruppen sind die Anteilsdifferenzen substantiell, wie Graphik 1 belegt. Fat man die
Kategorien "einige Schwierigkeiten” und "groBe Schwierigkeiten" zusammen, so entfal-
len hierauf in den Rechtswissenschaften bei den Studentinnen 62 Prozent, bei den Stu-
denten 39 Prozent der Antworten, in den Sozialwissenschaften sind es 54 bzw. 31 Pro-
zent. Antelsdifferenzen um 15 Prozent, jeweils zuungunsten der Frauen, liegen in den
Kultur- und Wirtschaftswissenschaften sowie der Medizin vor. Noch etwas geringer,
dabei immer noch substantiell, sind die Geschlechtsunterschiede in den Natur- und den
Ingenieurwissenschaften an Universitidten sowie in den Studiengingen Sozialpidago-
gik/Sozialwesen und Wirtschaftswissenschaften an den Fachhochschulen. Von den zehn
Fachergruppen an beiden Hochschularten sind die Ingenieurstudiengiinge an den Fach-
hochschulen die einzigen, in der die Studentinnen nur geringfiigig hdufiger Schwierig-

keiten bekunden, sich an Diskussionen in Lehrveranstaltungen zu beteiligen, als die
mannlichen Studenten.

Offenbar ist fiir die erhohten Schwierigkeiten der Studentinnen nicht ihr Status als
Minderheit verantwortlich, wie es Theoreme iiber "token women" (Kanter 1977) nahe-
legen wiirden, im Gegenteil: An beiden Hochschularten sind die Geschlechtsunterschie-
de in den berichteten Schwierigkeiten der Diskussionsbeteiligung in denjenigen Ficher-
gruppen am geringsten, in denen die Frauen am stirksten unterreprisentiert sind (Uni:
Ingenieur- und Naturwissenschaften; FH: Ingenieur- und Wirtschaftswissenschaften).

Auch der Leistungsstand im Studium scheidet als mdogliche Erkldrung der Ge-
schlechtsdisparititen aus, weil die Frauen in dieser Beziehung an den Universitiiten kei-
neswegs schlechter, an den Fachhochschulen sogar besser abgeschnitten haben als die
Manner. Dies gilt auch fiir die Mehrzahl der Fichergruppen; an den Universititen kon-
nen die Minner allein in der Medizin etwas bessere Notenschnitte vorweisen, wihrend
die Frauen in den Ingenieurwissenschaften die Nase vorn haben; an den Fachhochschu-

len liegen die Frauen im Sozialwesen deutlich, in den Ingenieurwissenschaften leicht in
Fiihrung.
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Graphik 1
Von den Studierenden berichtete Schwierigkeiten mit der Diskussionsbeteiligung in Lehrveranstal-
tungen, nach Fachergruppe und Geschlecht, WS 1989/90. Angaben in Prozent. |
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Erhohte Schwierigkeiten von Frauen, sich an Diskussionen in Lehrveranstaltungen zu
beteiligen, konnten auf offene oder subtile Geschlechtsdiskriminierung durch Hoch-
schullehrer/innen und/oder durch ménnliche Kommilitonen zuriickzufiihren sein. Die
Eimnschdtzung, die Beitrdge von Studentinnen wiirden in Lehrveranstaltungen weniger
ernst genommen als die von Studenten, vertreten dezidiert zwar an den Universititen
nur elf Prozent, an den Fachhochschulen gar nur sieben Prozent der Frauen (Minner: je-
wells rund drei Prozent), immerhin rund 30 Prozent der Studentinnen - und auch rund
20 Prozent der Studenten - meinen jedoch, daB dies teilweise zutreffe. Noch etwas
hdufiger wird tendenziell bejaht, Studenten wiirden von Hochschullehrern mehr unter-
stiitzt und gefdrdert als Studentinnen. ™)

Indes erleben Studentinnen im allgemeinen nicht mehr Schwierigkeiten im Umgang
mit Lehrenden als Studenten - freilich mit zwei interessanten Ausnahmen, der Rechts-
wissenschaft und der Medizin. Von allen nach Féicherbereich und Geschlecht differen-
zierten Teilgruppen berichten die Jurastudentinnen am hiufigsten derartige Probleme,
ndmlich zu 15 Prozent "groBle", zu einem weiteren Drittel "einige" (Jurastudenten: acht
bzw. 29 Prozent). Auch in der Medizin liegt der Anteil der Frauen, die zumindest einige
Schwierigkeiten im Umgang mit Lehrenden haben, iber dem der Minner (41 gegeniiber
35 Prozent), in den Ingenieurwissenschaften kommen dagegen die Studentinnen an bei-

den Hochschularten sogar etwas haufiger gut mit den Lehrenden zurecht als die ménnli-
chen Kommilitonen.

Dall es manchen Studentinnen offenbar eher schwer fillt, sich in Lehrveranstaltungen
zu Wort zu melden, 1468t sich demnach durchaus in Teilen auf das Verhalten der Dozen-
ten und die Beziehungsqualitit zu ihnen zuriickfithren, zumal zwischen beiden Arten
von Schwierigkeiten ein substantieller Zusammenhang besteht, und zwar bei beiden Ge-

schlechtern (Korrelationskoeffizient 0,36). Jedoch ist dieser Faktor keineswegs als al-
lein ausschlaggebend anzusehen.

Eine andere mogliche Erkidrung fiir die Geschlechtsdisparititen in der Diskussionsbe-
telligung und deren subjektiven Schwierigkeiten konnten unterschiedliche Einstellun-
gen gegenuber Konkurrenz und unterschiedliche Verhaltensdispositionen in Konkur-
renzsituationen sein (s. dazu Ecarius/Low 1989). Danach sind Frauen als Ergebnis der
Sozialisation in ihre Geschlechtsrolle fiir Konkurrenzhandeln weniger gut geriistet oder
einfach nur weniger bereit, sich auf eine von Minnem initiierte und ausagierte Konkur-
renz einzulassen. In der Tat scheinen Studentinnen gegeniiber Wettbewerb in etwas er-
hohtem Malle sensibilisiert zu sein, sehen sie doch in allen Fachergruppen hiufiger als
die mannlichen Studenten ihr Studienfach durch Konkurrenz zwischen den Studieren-
den charakterisiert. Der grofite Geschlechtsunterschied besteht auch hier in der Rechts-
wissenschaft (Frauen konstatieren zu 55 Prozent, Minner zu 42 Prozent Konkurrenz), in

4) Auf solche Wahmehmungen und Urteile zur Situation der Studentinnen wird unten
in Abschnitt 6 ndher eingegangen.
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den tlibrigen Fiachergruppen liegen die Anteilsdifferenzen zwischen vier und neun Pro-
zentpunkten, in den Ingenieurwissenschaften nur bei zwei Prozentpunkten.

Studentinnen sagen vor allem auch haufiger aus, mit der Konkurrenz unter Studierenden
Schwierigkeiten zu haben. Dieses Verhiltnis erstreckt sich auf alle Fichergruppen mit
Ausnahme der Kultur- und der Sozialwissenschaften an Universititen. Auch unter die-
sem Aspekt treten die grofSten Disparitidten wiederum in den Rechtswissenschaften zuta-
ge, wo die Frauen zu 48 Prozent einige oder groBe Schwierigkeiten bekunden, gegen-
tiber einem Drittel der Ménner. GroBe Anteilsdifferenzen sind weiterhin in der Medizin
(Frauen 46, Minner 34 Prozent), in den Ingenieurwissenschaften an Fachhochschulen
(28 zu 17 Prozent) und Universitdten (26 zu 16 Prozent), sowie in den Wirtschaftswis-
senschaften an Universitdten (32 zu 23 Prozent) zu verzeichnen. Freilich stehen weder
die Wahmehmung von Konkurrenz noch das Eingestdndnis, damit Schwierigkeiten zu
haben, in einer engen Beziehung zu Schwierigkeiten mit der Diskussionsbeteiligung

(Korrelationskoeffizienten 0,08 und 0,17). Die eine Schwierigkeit kann mithin nicht auf
die andere zuriickgefiihrt werden.

Leistungstahigkeit und Minderheitensituation der Frauen scheiden nach dieser Priifung
als mogliche Griinde fir ihre berichteten Schwierigkeiten mit der Diskussionsbeteili-
gung in Lehrveranstaltungen aus. Eher kommen Aspekte der sozialen Situation als
Griinde in Frage, wie die gegenseitige Aufnahme der jeweiligen Beitrige, die statusori-
entierte Prasenz in Konkurrenz sowie die subjektive Einschitzung der Qualitit des eige-
nen Beitrags. Alle diese Faktoren besitzen im einzelnen ein geringes Gewicht, biindein
sich aber insgesamt zu den betridchtlichen Geschlechtsdifferenzen.

Prufungsangst und Priifungsnervositit

Noch prdgnanter fallen die Befunde zum Problemkomplex der Priifungsangst, Priifungs-
nervositdt und Belastung durch Priifungen aus, zumindest fiir die Studierenden an Uni-
versitidten. Auch in diesem Fall ist der grote Geschlechtsunterschied wiederum bei den
Studierenden der Rechtswissenschaft zu finden: Daf3 sie, wenn sie vor einer Priifung
stiinden, meistens Angst hétten, sagen hier 22 Prozent der Studenten aus, unter den Stu-
dentinnen ist die Quote gut doppelt so hoch.

Wie Graphik 2 belegt, bestehen freilich auch in den iibrigen universitiren Fiachergrup-
pen grole Geschlechtsdisparitéten - die Anteile der eindeutig unter Priifungsangst lei-
denden Frauen und Minner betragen 53 zu 30 Prozent in den Sozialwissenschaften, 51
zu 30 Prozent in den Naturwissenschaften, 47 zu 27 Prozent in den Wirtschaftswissen-
schaften und 45 zu 32 Prozent in den Kulturwissenschaften. Deutlich geringer sind die
Geschlechtsunterschiede an den Fachhochschulen mit Anteilsdifferenzen zwischen sie-

ben und neun Prozentpunkten je nach Fachergruppe, freilich auch hier durchweg zuun-
gunsten der Studentinnen.
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Graphik 2

Haufigkeit von Priifungsangst nach Fiachergruppe und Geschlecht, WS 1989/90.

Angaben in Prozent D

Universitaten

Kulturwissen-
schaften

Sozialwissen-
schaften

Rechtswissen-
schaften

wWinschafts-
wissenschaften

Medizin

Naturwissen-
schaften

ingenieur-
wissenschaften
Fachhochschulen

Sozialwissen-
schaften

Wirtschafts-
wissenschaften

Ingenieur-
wissenschaften

1) Skala von = trifft iiberhaupt nicht zu bis 6 = trifft voll und ganz zu; Kategorienzusammenfassung;

0% 20% 40% 0% 0% 00%

- &% -
L B
LI ]
F 4 d =

"= = a2 g m =L om
¥ T ¥ LI T RI
+ 11 L]

= omop a4 o gom
u K

LR &
* 1 'O Y + % k47 FFN

1 T+ % + 4 % hmwa
-

=y = F 4 - = = m
I % b b ¥ =
LI

L]
%% b &b b4 b=
hm =

e e e e e e
LN NN A I I A ]
- Fl Y

- s moaopm
-11-.1"11'-1-.11

SR "

= %
LI L
L LT 8

nom omom ke m om g A
4 4 4 4

T s E " momom
rEF A O W ey Wy e W

L] - = = = m = on
44 % + 4w 4daleemuyan
-

L] " L]
* 1% Ll = = a2 4 4 F 4 F ¥
B R FF R LA+ 4+ FroreT s EYT EWWE NN g R EE + dd mom ok

P =
L R Y

—_ e m —

rm & r r homm

- meomoRoR
e il il

0% 0% 40% 0% 0% 00%

"Wenn ich vor einer Prufung stehe, habe ich meistens Angst."

trifft zu tnifft teilweise zu

- tnfft nicht zu

-6 = ntft zu, 2-4 = trifft tetlweise zu, 0-1 = trifft nicht zu.
Quelle: Konstanzer Projekt Studiensituation, WS 89/90, Fr. 33.10.




Gleich gerichtete Geschlechtsunterschiede, deren AusmaB allerdings nur etwa halb so
groB3 1st, bestehen an den Universititen hinsichtlich starker Priifungsnervositit. Daf3
sie in Priifungssituationen oft so aufgeregt seien, daB sie Dinge, die sie eigentlich wiif3-
ten, vollkommen vergéflen, sagen hier je nach Fachergruppe zwischen 23 und 29 Pro-
zent der Studentinnen, zwischen 14 und 21 Prozent der mannlichen Studenten aus. Die
Anteile der priifungsnerviosen Frauen liegen um sieben bis zwolf Prozentpunkte iiber
denen der Minner im gleichen Facherbereich, mit Ausnahme allein der Ingenieurwis-
senschaften: hier berichten die Studentinnen nur geringfiigig hiufiger als ihre minnli-
chen Kommilitonen von Gedéchtnisstdrungen infolge von Priifungsnervositit (zu 23 ge-
geniiber 21 Prozent). An den Fachhochschulen sind die Ingenieurstudentinnen hiervon
sogar weniger betroffen als die Minner, in den Wirtschaftswissenschaften besteht kein
Geschlechtsunterschied, und allein im Fachbereich Sozialwesen/Sozialpddagogik be-

kunden die Frauen hdufiger (zu 30 gegeniiber 22 Prozent), unter Priifungsnervositit zu
leiden.

Angesichts dieser Befunde iiberrascht nicht, daB3 an den Universititen - mit Ausnahme
wiederum der ingenieurwissenschaftlichen Studiengénge - die Frauen durch bevorste-
hende Priifungen auch deutlich hiufiger belastet sind als die Minner. Die Geschlechts-
unterschiede sind emeut am groten in der Rechtswissenschaft, wo nahezu die Hilfte
der Studentinnen, gegeniiber gut einem Dirittel der Studenten angibt, stark belastet zu
sein, und in den Wirtschaftswissenschaften (Manner zu 52 Prozent, Frauen zu 38 Pro-
zent stark belastet). In den Kultur-, Sozial- und Naturwissenschaften liegen die Anteils-
differenzen zwischen Studentinnen und Studenten um zehn Prozentpunkte, in der Medi-
zin dagegen, wo Belastungen durch bevorstehende Priifungen insgesamt am stirksten
emptunden werden, bleibt der Anteil bei den Ménnern mit 47 Prozent nur wenig hinter
dem der Frauen (51 Prozent) zuriick. An den Fachhochschulen sind die Studentinnen in
den Ingenieurwissenschaften zu 42 Prozent, die ménnlichen Ingenieurstudenten dage-
gen zu nahezu der Hilfte stark belastet. In den beiden Fachergruppen des Sozialwesens
und der Wirtschaftswissenschaften bestehen hier, ebenso wie in den Ingenieurstudien-
gangen an Universititen, keine Disparitdten zwischen den Geschlechtern.

Noch stdrker als solche Belastungen diirften Sorgen, ob man das Studium iiberhaupt
schafft, die Befindlichkeit und Motivation der Studierenden beeintrichtigen. An den
Universitidten berichten die Studentinnen héufiger als die Studenten, sich solche Sorgen
zu machen. Markante Geschlechtsunterschiede treten freilich nur in drei Fichergruppen
hervor. "Spitzenreiter” im negativen Sinn sind ein weiteres Mal - und mit weitem Ab-
stand - die Studentinnen der Rechtswissenschaft: Sie machen sich zu 41 Prozent ernste
Sorgen um den Studienerfolg, verglichen mit 23 Prozent ihrer ménnlichen Kommilito-
nen. In den Wirtschafts- und den Naturwissenschaften liegen die Anteile unter den Stu-

dentinnen mit 28 Prozent bzw. einem Viertel um rund neun Prozentpunkte iiber denen
der Ménner in diesen Fiacherbereichen.
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Die tellweise groBBen Unterschiede, die zwischen Studentinnen und Studenten in bezug
auf Priifungsangst, Prifungsnervositit und psychische Belastung durch Priifungen zuta-
ge getreten sind, lassen sich eindeutig nicht auf unterschiedliche Studienleistungen zu-
rickfihren. Denn die Studentinnen an den Universititen schneiden bei der Benotung
nicht schlechter, an den Fachhochschulen sogar besser ab als die mannlichen Kommili-
tonen. Nennenswerte und durchgingige, d.h. fachiibergreifende Geschlechtsunterschie-
de treten auch 1in berichteten Schwierigkeiten, Priifungen effizient vorzubereiten oder
die Leistungsanforderungen im Fachstudium zu erfiillen, sowie in der Belastung durch
Leistungsanforderungen nicht auf. An den Universitidten bekunden einzig in der Rechts-
wissenschaft die Studentinnen deutlich hdufiger als die Ménner Schwierigkeiten mit der
Priifungsvorbereitung (zu 73 Prozent einige oder grofle Schwierigkeiten, gegeniiber 60
Prozent der Manner) und den Leistungsanforderungen (zu 65 Prozent gegeniiber 50 Pro-
zent). Einer merkbar hoheren Belastung durch die Leistungsanforderungen unterliegen
die Frauen nur 1in den Wirtschafts- und den Naturwissenschaften (Frauen zu 31 bzw. 37
Prozent, Manner zu 25 bzw. 30 Prozent stark belastet).

Die Geschlechtsunterschiede in der Reaktion auf Priifungen konnen mithin nicht auf
kogniuv-intellektuelle Faktoren zuriickgefiihrt werden. Fiir diese Einschidtzung spricht
insbesondere auch der weitere Befund, dal Studentinnen nicht etwa fachiibergreifend
starker fir eine Verringerung von Priifungsanforderungen votieren als Studenten. An
den Universitdten bezeichnen allein die Studentinnen der Naturwissenschaften, vergli-
chen mit ithren méannlichen Kommilitonen, dies deutlich hdufiger (zu 23 gegeniiber 15
Prozent) als eine wiinschbare und dringliche MaBnahme zur Verbesserung ihrer Studi-
ensituation; in der Rechtswissenschaft besteht ein tendenzieller Geschlechtsunterschied
in dieser Richtung, dagegen wiinschen sich in den Ingenieurwissenschaften an beiden
Hochschularten eher die Ménner reduzierte Priifungsanforderungen. In den iibrigen bei-
den FH-Facherbereichen votieren wiederum eher die Studentinnen dafiir.

Daf3 Priifungen fiir Frauen aber eine andere Relevanz und einen anderen Charakter ha-
ben, zeigt sich ebenfalls in dem Gewicht, das sie der Beratung durch Lehrende im
Hinblick auf Prufungsvorbereitung und Priufungsarbeiten beimessen. Auf solche Be-
ratung wird von Studenten wie von Studentinnen viel Wert gelegt; indes liegt der Anteil
der Frauen, denen Priifungsberatung sehr wichtig ist, an den Universitdten mit 77 Pro-
zent um 13 Prozentpunkte iiber der Quote der Minner, an den Fachhochschulen mit 76
Prozent um 6 Prozentpunkte. Dieser Geschlechtsunterschied erstreckt sich auf alle Fi-
chergruppen, wenn auch mit unterschiedlicher Prignanz: grofle Anteilsdifferenzen zwi-
schen zehn und 13 Prozentpunkten bestehen in den universitdren Fachergruppen mit
Ausnahme der Medizin und der Ingenieurwissenschaften; im FH-Fachbereich Sozialwe-
sen liegt der Anteil der Frauen, die auf Priifungsberatung groBes Gewicht legen, mit 82
Prozent gar um 25 Prozentpunkte hoher als der der Minner. Kleiner fillt der Ge-
schlechtsunterschied in der Medizin aus, noch kleiner in den ingenieurwissenschaftli-

chen Studiengédngen an Uni und FH sowie in den Wirtschaftswissenschaften an Fach-
hochschulen.
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Die Konfiguration dieser Befunde legt den SchluB nahe, daB die unter Studentinnen
weiter verbreitete Priifungsangst, Priifungsnervositit und psychische Belastung vor Prii-
fungen durch transparente Priffungsanforderungen sowie verbesserte Information
und Beratung abgebaut werden konnte. In der Tat schitzen - mit Ausnahme jeweils der
Ingenieurwissenschaften - die Studentinnen an beiden Hochschularten ihren Informa-

tionsstand tiber die Studien- und Priifungsordnung etwas schlechter ein als die Studen-
ten.

Denkbar erscheint freilich auch eine andere Interpretation der Geschlechtsunterschiede:
Man konnte argwohnen, dafl die ménnlichen Studierenden weniger bereit sind, bei einer
Befragung Angste oder Belastungen einzugestehen, orientiert an Geschlechtsrollennor-
men des "tough guy". Nach dieser Lesart wiren die Unterschiede zwischen Studentin-

nen und Studenten Resultat einer geschlechtsspezifisch wirksamen Verzerrung des Ant-
wortverhaltens in Richtung auf "soziale Erwiinschtheit".

Nun 146t sich eine solche Deutung auf der Basis von Surveydaten allein sicher nicht
vollig stringent widerlegen (noch weniger freilich nachweisen); es gibt aber durchaus
Argumente, die gegen eine solche Interpretation sprechen. Dazu gehort zum einen die
Tatsache, daf} die Situation der schriftlichen Befragung aufgrund ihrer Anonymitit ge-
nerell weniger anfdllig fiir Verzerrung durch "soziale Erwiinschtheit" ist; dazu gehoren
weiterhin Erkenntnisse aus Untersuchungen zum Hochschulzugang, die bei Minnemn
und Frauen unterschiedlich "robuste” Reaktionen auf Probleme wie die Blockierung des
Studienwunsches durch Numerus clausus aufgewiesen haben; und dazu gehort insbe-
sondere die Tatsache, daB Geschlechtsunterschiede keineswegs in bezug auf simtliche
Probleme und Belastungen, die Gegenstand der Befragung gewesen sind, auftreten: So
bekunden Studentinnen eher weniger Schwierigkeiten, Kontakte zu finden, und sie ha-
ben, wie schon berichtet, mit den Leistungsanforderungen nicht mehr, an den Fachhoch-
sChulen sogar weniger Probleme als die médnnlichen Studenten. Frauen sind auch durch
die Situation als Studentin generell nicht mehr belastet als Minner. All dies spricht fiir
die Einschitzung, daB8 die in diesem Abschnitt behandelten Geschlechtsdisparititen in
der Tat Unterschiede der erlebten Studiensituation und der Befindlichkeit im Studium
verkorper.

In die gleiche Richtung weisen insbesondere auch psychologische Untersuchungen im
deutschen Sprachraum und in den USA, bei denen Leistungsangst und die Tendenz,
Angst zu tabuisieren, gemessen wurden. Horstkemper (1987, S. 32-34), die einen Uber-
blick iiber diese Studien gibt, zieht aus dem Befund, daB zwischen Angstniveau und Ta-
buisierungstendenz keine signifikanten Beziehungen gefunden wurden, d.h. daB die ho-
heren Angstwerte von Frauen nicht darauf zuriickgefiihrt werden konnen, "daB diejeni-
gen, die Angst weniger tabuisieren, auch generell hohere Leistungsangst duern” (eben-
da, S. 33), sowie aus plausiblen Verhaltenskorrelaten die Folgerung, "daB Angstlichkeit

und Selbstzweifel von Miédchen und Frauen in der Regel stirker erlebt werden" (S.
33/34).
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Im Hinblick auf die Differenzierung nach Fiachergruppen hat sich gezeigt, daB an
beiden Hochschularten eine Mehrbelastung der Studentinnen durch Konkurrenz,
Schwierigkeiten im Umgang mit Lehrenden oder Priifungsangst am wenigsten in den
ingenieurwissenschaftlichen Studiengingen auszumachen ist, wihrend sich in der
Rechtswissenschaft Schwierigkeiten offenbar kumulieren. Fiir die Ingenieurstudentin-
nen scheint sich der Status als kleine Minoritit ("token women" im Sinne von Kanter,
1977) zumindest in dieser Hinsicht nicht negativ auszuwirken; auch hier diirften, wie
generell an den Fachhochschulen, die mitgebrachten Voraussetzungen der Studentinnen
eine erhebliche Rolle spielen, kann man doch annehmen, dafl derart stark mannlich do-
minierte Studiengdnge von Frauen nur dann aufgenommen werden, wenn Eignung und

Neigung eindeutig dafiir sprechen; mit anderen Worten, die Ingenieurstudentinnen ha-
ben einen ProzeB strenger Selektion und Selbstselektion durchlaufen.

Dagegen diirfte die Hdufung von Studienproblemen und Belastungen bei Studentinnen
der Rechtswissenschaft - einem Fach, in dem Frauen mit 41 Prozent genau entspre-
chend ithrem Anteil an der Studentenschaft an Universititen insgesamt vertreten sind -
eher auf fachimmanente Faktoren zuriickzufiihren sein. Diese Studienprobleme schlie-
Ben Diskussionsbeteiligung, Schwierigkeiten mit der Konkurrenz unter Studierenden
und mit den Lehrenden, mit den Leistungsanforderungen des Faches und der Priifungs-
vorbereitung, Belastung durch Priifungen und nicht selten die Sorge, iiberhaupt im Stu-
dium zu scheitern, ein. Nur in einzelnen Facetten ist in anderen Fichergruppen eine
dhnlich verbreitete Mehrbelastung der Studentinnen festzustellen: Das gilt in bezug auf
den Umgang mit Lehrenden fiir die Medizinstudentinnen, in bezug auf die Belastung

durch Leistungsanforderungen und Priifungen fiir die Studentinnen der Wirtschaftswis-
senschaften an Universititen.

Anzufiigen 1st noch eine Bemerkung zum Einflufl der Semesterzahl. Wihrend Lei-
stungsschwierigkeiten oder Sorgen, das Studium nicht zu schaffen, mit steigender Se-
mesterzahl zuriickgehen und die Diskussionsbeteiligung tendenziell zunimmt, breiten
sich andererseits an den Universitdten Priifungsangst und Priifungsnervositit immer
welter aus, je naher das Abschlulexamen riickt. Da diese Entwicklung beide Geschlech-
ter 1n etwa gleicher Weise betrifft, kommt es - im Zusammenspiel mit den ohnehin vor-
handenen Geschlechtsdisparititen - zu einer Hiufung von Priifungsangst und Priifungs-
belastung bei den Studentinnen in héheren Semestern. So berichten an den Universiti-
ten von den Frauen im achten bis zwolften Semester 51 Prozent, im 13. oder hoheren
Semester nicht weniger als 60 Prozent, vor Priifungen meist Angst zu haben, verglichen
mit 42 Prozent in der jlingsten Semestergruppe (erstes bis viertes Fachsemester). Bei
den Minnern steigen die Anteile von 23 Prozent in der untersten bis auf 35 Prozent in
der hochsten Semestergruppe an. Anders liegen die Verhiltnisse an den Fachhochschu-
len: Hier tritt eine kontinuierliche Ausbreitung der Priifungsangst mit steigender Seme-
sterzahl allein bei den mannlichen Studenten ein, wihrend unter den Studentinnen der
Anteil der Angstlichen in der Gruppe der Sieben- bis Neunsemestrigen sogar niedriger
liegt als be1 den Erst- bis Sechssemestrigen, und erst die kleine Gruppe der Langzeitstu-
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dentinnen (zehntes oder hoheres Fachsemester) wieder verstarkt unter Priifungsangst zu
leiden hat. So werden an den Fachhochschulen, ganz im Gegensatz zu den Universiti-
ten, die zu Studienbeginn deutlich ausgeprdgten Geschlechtsdisparititen im Laufe des
Studiums zunehmend eingeebnet.

Bei den Schwierigkeiten, sich an Diskussionen in Lehrveranstaltungen zu beteiligen
oder sich in der Konkurrenz mit anderen Studierenden zu behaupten, und ebenso bei
Prifungsangst und Priifungsnervositét, handelt es sich um studienimmanente Probleme,
welche Studentinnen in erheblich hoherem Mafle betreffen als Studenten. Weitere Pro-
blemkomplexe, die studierenden Frauen in erhohtem MaBe zu schaffen machen, stellen
der Ubergang in eine vielfach minnlich dominierte Berufswelt und die Vermittlung von
Berufstitigkeit und familialer Rolle dar. Diese Probleme sind Gegenstand des folgenden
Kapitels.
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4  Berufliche Orientierungen, Berufspline und Arbeitsmarkt-
chancen

Hochschulbildung erdffnet in der Regel den Zugang zum oberen Segment der berufli-
chen Hierarchie; allerdings gilt dies fiir Frauen und Minner nicht in gleicher Weise.
Vielmehr bestehen fiir Frauen in der Sphire von Beruf und Arbeit Barrieren, denn sie
sind unter den Berufstitigen insgesamt, vor allem aber in statushohen Stellungen und
Fihrungspositionen unterrepriasentiert; dies gilt auch fiir die Hochschulen selbst. Mit
Blick auf solche Disparititen wird darauf verwiesen, da8 Frauen bereits beim Berufs-
emnstieg vielfdltigen Diskriminierungen ausgesetzt seien, daB sie ungiinstigere Chancen
hdtten, einen angemessenen Arbeitsplatz zu finden. AuBerdem wird die familiale Ar-
beitsteilung zwischen Frauen und Ménnern, Partnerinnen und Partnern, angefiihrt, wel-

che dem Mann eher eine umfangreichere und kontinuierlichere Berufstitigkeit zuge-
steht.

Die Studierendenbefragung vom WS 1989/90, bei der berufliche Orientierungen einigen
Raum einnahmen, kann mit empirischen Befunden kldren, inwieweit derartige Perspek-
tiven bei Studentinnen eine Rolle spielen. Zuerst soll aufgezeigt werden, inwieweit sich
Minner und Frauen im Studium im Hinblick auf ihre Berufspline und beruflichen Wer-
te voneinander unterscheiden. Danach ist zu priifen, inwieweit sich Chancendisparititen
zwischen Akademikerinnen und Akademikern bereits in den Erwartungen der Studen-
tinnen hinsichtlich ikres Berufseinstieges widerspiegeln. Schlielich wird thematisiert,
inwieweit Studentinnen iiber die Vermittlung ihrer spiteren Berufstitigkeit mit Familie
und Kindern andere Vorstellungen duBlern als die minnlichen Kommilitonen.

Be1 den Analysen zu dieser Thematik ist der Differenzierung nach Ficherbereichen be-
sondere Aufmerksamkeit zu schenken. Denn einerseits sind die verschiedenen Studien-
gange - wenn auch in unterschiedlicher Stirke oder Enge - jeweils mit spezifischen Be-
rufen oder Berufsfeldern assoziiert, die sich in kultureller Hinsicht (Studienmotive, Be-
rufswerte, "intellektueller Habitus") und struktureller Hinsicht (Sektor im Beschifti-
gungssystem, Qualitdt der Arbeitsmarktlage) voneinander abheben; andererseits vertei-
len sich, wie in Kapitel 2 gezeigt, Studentinnen und Studenten sehr unterschiedlich auf
die verschiedenen Facher. Wenn bei Differenzierungen lediglich nach Hochschulart
protfunde Geschlechtsunterschiede in Orientierungen gefunden werden, muB daher je-
weils gepriift werden, ob diese auch innerhalb der Fiachergruppen bestehen oder aber im
wesentlichen auf die unterschiedliche Verteilung von Studentinnen und Studenten auf
Facher und zukiinftige Berufsfelder zuriickgefiihrt werden kénnen.

Berufliche Plane, berufsbezogene Werte und Erwartungen

Uber den spiteren Beruf hat ein beachtlicher Teil der Studierenden noch keine feste
Entscheidung getroffen: An den Fachhochschulen geben 18 Prozent der Minner und 20
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Prozent der Frauen, an den Universitdten geben gar jeweils 30 Prozent an, dies sei noch
offen. Hier bezeichnen andererseits 27 Prozent der Studenten, 26 Prozent der Studentin-
nen ihre Berufsentscheidung als mit groBer Sicherheit getroffen, an den Fachhochschu-
len sind es 32 Prozent der Ménner, ein Drittel der Frauen. Die restlichen Antworten ent-
fallen jeweils auf die mittlere Antwortalternative, iiber den Beruf "mit einiger Sicher-
heit” entschieden zu haben.

Diese Daten zum Stand der Berufsentscheidung legen es nahe, fiir den Vergleich zwi-
schen Studentinnen und Studenten, was den angestrebten Berufsbereich angeht, ein eher
grobes Raster heranzuziehen, in das sich die Mehrzahl zumindest tentativ bereits ein-
ordnen kann. Dieses kontrastiert selbstdndige und abhingige Erwerbstitigkeit sowie al-
ternative Arbeitsprojekte; bei abhéngigen Tatigkeiten wird weiter zwischen Privatwirt-
schaft, Organisationen ohne Erwerbscharakter und drei Sektoren des 6ffentlichen Dien-
stes unterschieden (Schulbereich, Hochschulbereich, Sonstiges). Die Studierenden wa-
ren, um thnen nicht einen vielfach noch gar nicht erreichten Entscheidungsstand anzu-
sinnen, gebeten, ihre Zugangswahrscheinlichkeit zu allen diesen Bereichen einzuschiit-
zen, mit der zusitzliche Differenzierung "auf Dauer" versus "fiir eine Ubergangszeit".
Mehrfachnennungen kamen recht hiufig vor - kaum verwunderlich angesichts der viel-
fach noch wenig auskristallisierten Berufsentscheidung.

Die groflten Geschlechtsdisparititen treten an beiden Hochschularten in der Einstellung
zu einer Tatigkeit in der Privatwirtschaft hervor; médnnliche Studierende tendieren an
Universitdten wie an Fachhochschulen deutlich haufiger hierzu als die Studentinnen.
Sobald man nach Fécherbereichen differenziert, zeigt sich freilich, daB dieser Ge-
schlechtsunterschied keineswegs einheitlich greift: An den Universitdten sind daran Ju-
ra, die Sozial- und Naturwissenschaften, vor allem aber mit einer beachtlichen Anteils-
differenz von 21 Prozentpunkten fiir die Nennung "ja bestimmt" fiir Dauertitigkeit die
Ingenieurwissenschaften beteiligt - kaum Geschlechtsunterschiede bestehen dagegen in
der Medizin, den Kultur- und den Wirtschaftswissenschaften. An den Fachhochschulen
verlauft die Geschlechterrelation fiir Tatigkeiten in der Privatwirtschaft nur in den Inge-
nieurstudiengdngen in diese Richtung, in den Wirtschaftswissenschaften ist eher ein
umgekehrter Trend auszumachen.

Andere Geschlechtstrends in den angestrebten Tatigkeitskontexten verlaufen noch we-
niger einheitlich. So scheint es bei globaler Betrachtung zwar, als tendierten Studentin-
nen an den Universitidten stidrker zu einer Berufstatigkeit im Schulbereich (auf Dauer
wie als Ubergangslosung). Die Differenzierung nach Studienfach macht aber deutlich,
daB3 eine derartige Relation nur in drei Studienfiachern an den Universitidten, namlich in
Evangelischer Theologie, Mathematik und Sport eindeutig zu finden ist. In anderen ty-
pischen Lehramtstdchern wie Anglistik, Germanistik, Romanistik, Geschichte, Erdkun-
de, Chemie, Biologie und Kunst unterscheiden sich dagegen die Lehramtsquoten zwi-
schen den Studentinnen und den Studenten kaum - was naturgemif nicht daran hindert,
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daf} in dem Maf3e, wie Frauen in diesen Fiachem iiberreprasentiert sind, mehr Lehramts-
kandidatinnen als -kandidaten aus ithnen hervorgehen werden.

Weitere teils markante Geschlechtsunterschiede finden sich zwischen den auf das Studi-
enfach und den spéteren Beruf bezogenen Motiven und Wertvorstellungen von Stu-
dentinnen und Studenten. Freilich sind auch hier Interaktionen mit der Fachzugehorig-
keit zu gewdrtigen, d.h. die Geschlechtsunterschiede sind meist nicht in allen Aspekten
vorhanden. Sie betreffen in erster Linie extrinsische, auf materiellen Gewinn, die Errin-
gung von Fihrungspositionen und eines sicheren Arbeitsplatzes gerichtete Motive. Als
Griinde fiir die Studienfachwahl haben Einkommenschancen im spiteren Beruf, gute
Aussichten auf einen sicheren Arbeitsplatz und die Chance auf eine spitere Fiithrungs-
position fiir die Frauen in zwei Fichergruppen an den Fachhochschulen, Wirtschafts-
und insbesondere Ingenieurwissenschaften, eine deutlich geringere Rolle gespielr als fiir
thre médnnlichen Pendants. An den Universititen sind es die gleichen drei Aspekte, die
am meisten zwischen den Geschlechtern differenzieren: die Chance auf eine Fiihrungs-
position wird hier in allen Fachergruppen mit Ausnahme der Kulturwissenschaften von
den Frauen weniger stark betont, beim sicheren Arbeitsplatz gilt dies dagegen nur fiir

die Fachergruppen der Natur- und Ingenieurwissenschaften, bei den Einkommenschan-
cen fir Jura, Medizin und Ingenieurwissenschaften.

Antizipation ungiinstiger Berufs- und Arbeitsmarktchancen

Einen Problemkomplex, der Frauen bereits im Studium in erhohtem MaBle zu schaffen
macht, stellen Sorgen um die eigenen Beschiftigungschancen nach Studienabschluf
dar. Auch wenn sich diese Erwartungen auf die Zeit nach dem Ende des Studiums rich-

ten, wirken sie sich nichtsdestoweniger auch aktuell, wihrend des Studiums, als Bela-
stung und Beeintriachtigung aus.

Studierende der verschiedenen Fachergruppen schitzen ihre spiteren Berufschancen er-
wartungsgemal hochst unterschiedlich ein. Optimistische Erwartungen herrschen vor in
den Ingenieur- und den Wirtschaftswissenschaften an beiden Hochschularten; eine Mit-
tellage nehmen die Studierenden der Rechts- und der Naturwissenschaften ein, etwas
pessimistischer urteilen die Studierenden des Sozialwesens an Fachhochschulen; in
recht diisterem Licht erscheinen die zukiinftigen Berufschancen den Kultur- und Sozial-

wissenschaftlern wie auch, nach einem kriftigen Abwirtstrend seit der Befragung drei
Jahre zuvor, den Medizinern.

Die Frage nach Geschlechtsdisparititen mufl daher differenziert nach Fachergruppen
gestellt werden. Der bemerkenswerte Befund ist, da auf den so unterschiedlichen
Niveaus der Zuversicht oder Sorge in allen Fiacherbereichen die Frauen ihre Berufs- und

Arbeitsmarktchancen jeweils ungiinstiger - teils erheblich ungiinstiger - beurteilen als
die Ménner in den gleichen Fichern (s. Graphik 3).
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Graphik 3 |
Erwartete Arbeitsmarktchancen nach dem Studienabschlu8, nach Fachergruppe und Geschlecht,
WS 1989/90. Angaben in Prozent.
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Fiir die Einschatzung ihrer Berufschancen nach Studienabschlufl waren den Studen-
tinnen und Studenten vier gestufte Alternativen vorgegeben, dazu die Antwort "weil3
nicht”. Den hochsten Grad von Pessimismus reprisentiert die Erwartung betridchtlicher
Schwierigkeiten, iiberhaupt einen Arbeitsplatz zu finden. Diese Einschidtzung vertreten
in allen Fachergruppen an beiden Hochschularten die Frauen hiufiger als die Minner,
wobei allerdings die Grofle der Anteilsdifferenzen stark variiert, zwischen zwei und

zwOlf Prozentpunkten. Fait man diese Kategorie und die ebenfalls eindeutig pessimisti-
sche Erwartung, man werde Schwierigkeiten haben, eine Stelle zu finden, die der Aus-
bildung entspricht - Sorge vor Dequalifikation - zusammen, so ergeben sich erhebliche
Geschlechtsunterschiede (Anteilsdifferenzen zwischen zehn und 13 Prozentpunkten) in
allen universitaren Facherbereichen aufler den Sozial- und den Wirtschaftswissenschaf-
ten. Anteilsdifferenzen von sechs bis acht Prozentpunkten sind fiir die Sozialwissen-
schaften sowie die Wirtschafts- und die Ingenieurwissenschaften an Fachhochschulen
zu verzeichnen. Deutlich kleiner fallt diese Anteilsdifferenz in den Wirtschaftswissen-
schaften aus, weil Mdnner und Frauen nahezu gleich selten befiirchten, nach dem Exa-
men eine unterqualifizierte Beschiftigung annehmen zu miissen oder iiberhaupt er-
werbslos zu sein. Nur ein kleiner Unterschied besteht fiir die Kategorien auch zwischen
den Studentinnen und Studenten des Sozialwesens an Fachhochschulen. Indes antizipie-
ren hier, ebenso wie in den Wirtschaftswissenschaften an Universititen und in den Inge-
nieurwissenschaften an beiden Hochschularten, die Frauen deutlich hidufiger Schwierig-
keiten, eine thnen zusagende Stelle zu erhalten. Ohne gro8e Schwierigkeiten eine Stelle
zu finden erwarten in allen Ficherbereichen die Studenten eher als die Studentinnen,
dabel1 sind die Anteilsunterschiede, sieht man von den Sozialwissenschaften an den Uni-
versitdten ab, durchweg von substantieller Gréfe.

Dal3 es sich bei diesen Erwartungen keineswegs um unverbindliche Spekulationen iiber
die Zukunft handelt, wird klar, wenn man die Antworten der Studierenden auf die Frage
betrachtet, inwieweit sie sich durch unsichere Berufsaussichten belastet fiihlen. In je-
nen kFicherbereichen, in denen die Berufsaussichten vielen diister erscheinen (Kultur-
wissenschaften, Sozialwissenschaften, Medizin), gibt rund ein Viertel bis ein Drittel der
Studierenden an, dadurch stark belastet zu sein, weitere rund 40 Prozent empfinden die
unsicheren Berufsaussichten teilweise belastend.

In allen Facherbereichen, ausgenommen allein die Sozialwissenschaften an den Univer-
sitdten, leiden die Studentinnen héufiger als die Studenten unter dieser Belastung. Die
grofliten Geschlechtsunterschiede treten dabei in der Haufigkeit fehlender oder geringer
versus mittlerer Belastung auf. Die Quoten geringer Belastung liegen bei den Minnern
in der Medizin und den Naturwissenschaften um zehn Prozentpunkte, in den Wirt-
schafts- und den Ingenieurwissenschaften an beiden Hochschularten sowie im Sozial-
wesen um zwoOlf bis 16 Prozentpunkte hoher als bei den Frauen. Weitgehend parallel zu
diesen Ergebnissen fiihlen sich die Studentinnen auch h&ufiger belastet durch Sorgen
um ihre zukiinftige finanzielle Lage. Im Ausmal} der Belastung durch die aktuelle finan-
zielle Lage unterscheiden sich dagegen Studentinnen und Studenten nicht voneinander.
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Dal} Studentinnen - gerade auch bei Kontrolle des Studienfachs bzw. Ficherbereichs -
eher ungiinstige Arbeitsmarktchancen erwarten und dadurch stirker belastet sind als
Studenten, dies findet seinen Niederschlag in deutlichen Geschlechtsunterschieden, was
den Wunsch nach Berufsberatung durch die Hochschule und die Forderung nach einer

Verbesserung der Berufschancen fiir die Absolventen des jeweiligen Studienfachs an-
geht.

Von seiten der Lehrenden Unterstiitzung bei Berufsfindung und Stellensuche zu er-
halten, darauf wiirden in allen universitiren Ficherbereichen die Studentinnen noch
mehr Wert legen als die Studenten. Die groten Geschlechtsunterschiede (Anteilsdiffe-
renzen um zehn Prozentpunkte fiir hohe Wichtigkeit solcher Hilfestellung) sind fiir die
Natur- und die Ingenieurwissenschaften zu verzeichnen. An den Fachhochschulen legen
dagegen nur in den Sozial- und den Wirtschaftswissenschaften die Frauen etwas mehr
Wert auf solche Unterstiitzung als die Ménner. Zu diesen Wiinschen mag beitragen, daf3
sich die Frauen in der Regel etwas schlechter iiber die Arbeitsmarktsituation im ange-
strebten Beruf informiert fithlen als die mannlichen Studenten.

Noch erheblich groBere Geschlechtsdifferenzen treten in der Beurteilung der Frage zu-
tage, inwieweit die personliche Studiensituation durch eine Verbesserung der Arbeits-
marktchancen fiir Studierende des jeweiligen Fachs positiv beeinflufit werden konnte.
Je nach Fichergruppe liegen die Anteile derer, die dies fiir eine hochst dringliche Ver-
besserung halten, unter den Studentinnen bis zu 20 Prozentpunkte iiber den Quoten bei
den mannlichen Studenten. Anteilsdifferenzen zwischen 14 und 20 Prozentpunkten tre-
ten an den Universitdten in den Naturwissenschaften, den Ingenieurwissenschaften und
der Rechtswissenschaft, an den Fachhochschulen in sdmtlichen drei Ficherbereichen
auf. Unter zwOlf Aspekten, die den Studierenden als Moglichkeiten, ihre personliche
Studiensituation zu verbessern, zur Beurteilung vorgelegt wurden, unterliegt kein ande-
rer auch nur anndhernd gleich groBen Geschlechtsunterschieden in der Gewichtung.
Dies belegt, in welchem Mafle die Studentinnen durch die Erwartung ungiinstiger Be-

rufschancen iiber die - in manchen Fachern ebenfalls erhebliche - Belastung der ménnli-
chen Kommilitonen hinaus betroffen und beeintriachtigt sind.

Grole Geschlechtsdisparititen sind in bezug auf die Einschitzung der zukiinftigen Be-
schaftigungschancen und die Belastung durch unsichere Berufsaussichten in ganz ande-
ren Facherbereichen festzustellen als in bezug auf die zuvor behandelten Probleme im
Studium; sie treten vor allem auch, wie bereits eingangs betont, auf ganz unterschiedli-
chen Niveaus der pessimistischen Erwartung und Sorge auf. Am negativsten heben sich
die Erwartungen der Studentinnen von denen ihrer minnlichen Kommilitonen in der
Medizin und den Naturwissenschaften ab, gefolgt von den Kulturwissenschaften und
den Ingenieurdisziplinen an Universitdten. Die Mehrbelastung der Frauen durch unsi-
chere Berufsaussichten ist in den Naturwissenschaften am groBten. Die Forderung nach
einer Verbesserung der Arbeitsmarktchancen fiir die Absolventen im eigenen Fach er-
heben schliefllich die Ingenieur- und die Wirtschaftsstudentinnen an Uni und FH mit
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deutlich mehr Intensitat als ihre ménnlichen Studienkollegen. Das heift, die Studentin-
nen reagieren auf vergleichsweise ungiinstigere subjektiv eingeschitzte Berufschancen
von Fdcherbereich zu Facherbereich unterschiedlich stark mit der Empfindung psychi-

scher Belastung, und sie leiten von ihren Einschidtzungen in unterschiedlichem MafRe
Forderungen ab.

Erwartungen von Schwierigkeiten beim Ubergang von der Hochschule in das Beschiifti-
gungssystem breiten sich zunehmend aus, je niher der StudienabschluB riickt. Dieser
“Trend" 1st bei Studentinnen wie bei Studenten, an den Universititen wie an den Fach-
hochschulen festzustellen. Dadurch kommt es bei den Studentinnen in hoheren Seme-
stern zu einer besonderen Haufung von pessimistischen Einschitzungen der eigenen Ar-
beitsmarktchancen und von Belastung durch die unsicheren Berufsaussichten sowie die
zukinftige finanzielle Lage. So befiirchten unter den Universititsstudentinnen im 13.
oder hoheren Semester 30 Prozent, nach dem Ende des Studiums iiberhaupt erwerbslos
zu sein, weitere 24 Prozent, keine der Ausbildung angemessene Stelle zu erhalten. In
der Gruppe der Erst- bis Viertsemestrigen betragen die entsprechenden Anteile 23 bzw.
20 Prozent, bei den Ménnern im 13. oder hoheren Semester 16 bzw. 13 Prozent. Noch
starker steigt mit der Semesterzahl der Anteil der durch schlechte Berufsaussichten Be-
lasteten, und dies insbesondere bei den Frauen: Studentinnen an Universititen bezeich-
nen sich im ersten bis vierten Semester zu 19 Prozent als stark belastet, im neunten bis
zwolften Semester bereits zu einem Drittel, ab dem 13. Semester gar zu 39 Prozent. Die
entsprechenden Anteile unter den ménnlichen Studenten sind neun, 16 und 21 Prozent.
An den Fachhochschulen bestehen, bei insgesamt weniger pessimistischer Einschitzung
der Arbeitsmarktchancen und auf einem niedrigeren Niveau der Belastung durch unsi-
chere Berufsaussichten, die gleichen Zusammenhinge mit der Semesterzahl.

Vorstellungen zur Vermittlung von Familie und Beruf

Einen moglichen Erklarungsfaktor fiir die gewisse "Zuriickhaltung" der Studentinnen
1m Hinblick auf Karrierepldne im Beruf legen Befunde aus einer Befragung von Profes-
sorinnen nahe, die Onnen-Isemann und OBwald (1991) berichten. Bei dieser Studie
wurde von den Hochschullehrerinnen im Riickblick auf ihre berufliche Karriere, die
vielfach von dem "typischen” beruflichen Werdegang ihrer ménnlichen Kollegen ab-
wich, hdufig als gravierendstes Karrierehindernis die Problematik angefiihrt, den Beruf
mit Partnerschaft und Familie zu vereinbaren.

Dies legt die Frage nahe, welche Vorstellungen Studentinnen und Studenten iiber die
zukunftige Vermittlung von Familie und Beruf und die Arbeitsteilung innerhalb der
Partnerschaft haben. Als Indikator solcher Vorstellungen kann die Frage herangezogen
werden, welchen Umfang von Berufstitigkeit (voll/ Teilzeit/ gelegentlich/ gar nicht) sie
fir sich selbst und fiir ihren Partner bzw. ihre Partnerin wiinschten, wenn ein noch nicht
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schulptlichtiges Kind da wire. Die Ergebnisse sind, differenziert nach Hochschulart und
Geschlecht, in Graphik 4 aufgefiihrt.

Es 1st bemerkenswert, dal3 nicht nur von den Minnern, sondern selbst auch von den
Frauen hautig eine "konventionelle” Arbeitsteilung, welche die Berufstitigkeit, wenn
nicht ausschlieBlich, so doch tliberwiegend dem Mann iiberantwortet, bevorzugt wird.
So sieht von den ménnlichen Studierenden an den Universititen gut die Hilfte, an Fach-
hochschulen sehen gar 59 Prozent fiir sich selbst volle Berufstitigkeit vor, wihrend der
Partnerin am hdufigsten Teilzeitbeschiftigung, nicht selten aber auch nur gelegentliche
Tatigkeit oder gar Verzicht auf den Beruf angesonnen wird (beides zusammen: Uni 31
Prozent, FH 42 Prozent).

Dagegen bevorzugen die Studentinnen fiir sich selbst mit grosser Mehrheit Teilzeitbe-
schaftigung, nur rund 10 Prozent "beanspruchen” volle Berufstitigkeit - dem Partner
"konzedieren” dagegen immerhin rund 40 Prozent volle Berufstitigkeit. Nur eine kleine
Minderheit von vier Prozent wiirde dessen Arbeitsdeputat auf gelegentliche Tatigkeit
reduzieren oder auf Null zuriickfahren wollen.

Noch deutlicher treten die Verhéltnisse hervor, wenn man den fiir die eigene Person und
fir den Partner/die Partnerin gewiinschten Arbeitsumfang konfigurativ betrachtet (unte-
rer Teill von Graphik 4): "Konventionelle", dem Mann mehr Berufsarbeit zuteilende
Kombinationen préferieren die méannlichen Studenten an Universitidten zu 47 Prozent,
an Fachhochschulen gar zu 55 Prozent. Frauen sprechen sich fiir solche Konfiguratio-
nen immerhin zu 35 Prozent (FH) bzw. 32 Prozent (Uni) aus. Fiir Verteilungsmuster,
be1 denen die Partnerin mehr Berufsarbeit verrichtet als der Partner, votieren dagegen
nur zwel Prozent der Mdnner und auch nur rund fiinf Prozent der Frauen.

Eine partnerschaftliche Losung, bei der Mann und Frau in gleichem Umfang berufstitig
sind, wird von den Studentinnen insgesamt deutlich hidufiger angestrebt als von den
mannlichen Kommilitonen. Insofern besteht, auch unter Studierenden, doch ein erhebli-

cher Dissens dariiber, wie Berufstitigkeit und Familienaufgaben zwischen Frauven und
Minnern aufgeteilt werden sollen.

Die von den Studierenden vertretenen Muster der familialen Arbeitsteilung spielen auch
eine Rolle dafiir, ob Frauen Promotionsabsichten hegen oder eine Laufbahn an der
Hochschule ins Auge fassen. Fiir die Gleichstellung der Frauen an der Hochschule
kommt diesen beiden Aspekten eine besondere Bedeutung zu; sie werden daher in Ka-
pitel 5 eingehender behandelt.
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Umtang der fur sich selbst und fir Partner/in gewiinschten Berufstatigkeit

0% 20% 40% 60% 80%

_ — — —_ S
Graphik 4

Gewinschter Umfang der Berufstitigkeit fiir sich selbst und Partner/in in Familie mit Kleinkind, nach
Hochschulart und Geschlecht, WS 1989/90. Angaben in Prozent.

————— —e S — S —— —

100%

| i E | !

Universitaten

Manner Selbst

Partnerin

Frauen Selbst

Parther

Fachhochschulen

e L e e e
Manner Selbst R e §",;"':';.‘:":"'"-5_:',,":"'::'_:'_,$_._}'?

Partnerin

Frauen Selbst

Partner

_ volle Berutstatigkeit

el gelegenthiche Tatigkeit

keine Berufstatigkeit

Konfiguration des fir sich selbst und Partner/in gewilinschten Umfangs der Berufstatigkeit

Universitaten

_ e e = S |
; T il R ':':"-"":::'-""" " ::::::::::::: |
Manner SRR :-:-.-- * ﬁ"“""ﬁr’%"" BB M
S et SR
Fachhochschulen
Manner S L LTI et W

e
e T T T T e P T R R
LI L L

Frauen

d

0% 20% 40% 60% 80%

100%

konventionell gleichberechtigt feministisch andere Konfigurationen

Mann voll berutstatig e volle Berutstatigkett mehr Berutstatigkeit 7
- Frau gelegentliich oder i) yon Mann und Frau @ tur die Frau /‘//

gar nicht

3 Mann voll berufstatig

Frau Teilzeitarbeit beide Teilzetarbeit

P

h

Quelle: Konstanzer Projekt Studiensituation, WS 89/90, Fr. 103.

A .
_—— T i - . .

35




S Promotionsabsichten und Berufstatigkeit an der Hochschule

Frauen sind im Bereich der Hochschule bei Promotionen, Habilitationen und innerhalb
der Hochschullehrerschaft nur selten vertreten. Um die GroB3enordnung dieser Dispari-
taten deutlich zu machen, sind in Tabelle 6 einige Daten aus der amtlichen Statistik wie-
dergegeben. Der obere Teil der Tabelle enthilt Frauenanteile an Priifungen, die 1988 an
wissenschaftlichen Hochschulen abgelegt wurden. Fal3t man die verschiedenen Typen
der ersten AbschluBBpriifung - Diplom und entsprechende Priifungen (wie Magister), er-
ste Staatsexamina und Priifungen fir das Lehramt an den Sekundarstufen - zusammen,
so erreichen die Frauen hieran Anteile, die recht gut ihren Anteilen an der Studenten-
schaft entsprechen; dies gilt gesamthaft wie auch fiir die Fichergruppen, von denen die
Tabelle nur die zahlenmiBig umtangreichsten auftiihrt. Bereits an den Promotionen sind
die Frauen jedoch erheblich schwiécher beteiligt - mit Anteilen, die nur noch rund halb

so grof} sind wie bei den ersten Abschliissen, mit Ausnahme allein der Medizin, wo die
Promotion fiir die Absolventen ja beinahe obligatorisch ist.

Noch weitergehende Ungleichgewichte werden sichtbar, wenn man die Frauenanteile an
den Habilitationen betrachtet: Nur knapp neun Prozent aller 1988 Habilitierten waren
Frauen. Gegeniber der relativ sehr hohen Frauenquote bei den medizinischen Promotio-
nen tritt in diesem Facherbereich nun ein scharter Riickgang auf acht Prozent ein. Der
Anteil von finf Prozent Habilitationen durch Frauen in den Ingenieurwissenschatten
will nicht viel besagen, denn er steht nur gerade fiir zwe1 von rund vierzig Fillen; in der

Mehrzahl der 80er Jahre gab es in diesem Ficherbereich keine einzige Habilitation
durch eine Frau.

Mit einer Quote von 16 Prozent sind die Frauen in der Hochschullehrerschaft insgesamt
noch erheblich stirker unterreprasentiert als bei1 den Promotionen, mit einer Quote von
fiinf Prozent in der Professorenschaft noch stirker als bei den Habilitationen. Der Frau-
enanteil geht desto weiter zuriick, je hoher man in der akademischen Hierarchie aut-
steigt: sind bei den C2-Professuren die Frauen noch mit acht Prozent vertreten, SO wer-
den von den C3-Stellen nur noch sechs Prozent, von den Lehrstiihlen (C4-Stellen) gar
nur drei Prozent von Professorinnen eingenommen (. Tabelle 6).

Bei der Aufschliisselung nach Fachergruppen {fillt auf, dal3 die Medizin (einschl. Zahn-
medizin) und die Sprach- und Kulturwissenschaften mit 24 Prozent bzw. 21 Prozent
zwar die hochsten Frauenanteile am wissenschaftlichen Personal an Hochschulen insge-
samt aufweisen, im Hinblick auf die Professorinnen-Quote aber von den Sozialwissen-
schaften (einschl. Psychologie und Padagogik) klar iibertrotffen werden, mit 14 Prozent
gegeniiber vier bzw. sieben Prozent. In den ingenieurwissenschaftlichen Fakultiten stel-

len Frauen gerade knapp vier Prozent des wissenschattlichen Personals im ganzen und
knapp ein Prozent der Professoren.
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Tabelle 6

Frauenanteile an Priffungen (wissenschaftliche Hochschulen) und am hauptberuflichen wissenschaft-
lichen und kiinstlerischen Personal an Hochschulen, 1988. Anteile in Prozent .

Frauenanteile an Priifungen (in Prozent)
Diplom-, Magister-

und Lehramts-
priifungen Promotionen Habilitationen
Insgesamt 41 26 9
nach Fachergruppen:
Sprach- und Kulturwissenschaften 63 35 13
Sozialwissenschaften
(einschl. Psychologie, Pidagogik) 61 30 14
Rechts- und Wirtschaftswissenschaften 35 14 8
Mathematik und Naturwissenschaften 37 20 &
Humanmedizin 40 33 8
Ingenieurwissenschaften 10 4 5
Frauenanteile am hauptberuflichen wissenschaftlichen Personal (in Prozent)
Samtliches Professor/innen
Personal C4 C3 C2 INSges.
Insgesamt 16 3 6 8 5
nach Fachergruppen:
Sprach- und Kulturwissenschaften 21 7
Sozialwissenschaften
(einschl. Psychologie, Padagogik) 19 14
Rechts- und Wirtschaftswissenschaften 12 3
Mathematik und Naturwissenschaften 13 2
Humanmedizin 24 4
Ingenieurwissenschaften 4 1

Quellen: Der Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft 1991, S. 226/227; Statistisches Bundes-
amt: Bildung und Kultur. Fachserie 11. Reihe 4.2, Priifungen an Hochschulen 1988. Stuttgart:
Metzler-Poeschel 1990, S. 14/16; Statistisches Bundesamt: Bildung im Zahlenspiegel 1990.
Stuttgart: Metzler-Poeschel 1990, S. 120/121; Statistisches Bundesamt: Bildung und Kultur.

Fachserie 11. Reihe 4.4, Personal an Hochschulen 1989. Stuttgart: Metzler-Poeschel 1991, S.
94-97.

Erhebungen zur Studiensituation und den Orientierungen von Studierenden konnen zur
Analyse derartiger Geschlechtsdisparititen einen wesentlichen Beitrag leisten, denn sie
ermOglichen es, Urspriingen und Ansatzpunkten von Prozessen geschlechtsspezifischer
Selektion und Selbstselektion bereits wihrend der Studienzeit nachzugehen. Von Inter-
esse sind hier Daten zu Studienleistungen, zur Tatigkeit als studentische Hilfskraft oder
Tutor/in - 1n vielen Fallen Moglichkeit zum frilhen Einstieg in den Wissenschaftsbetrieb
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oder erste Anndherung an eine Berufstitigkeit an der Hochschule - weiter zu Promoti-
onsplianen und ihrer Forderung durch Hochschullehrer, schlielich zu Erwdgungen und
Plidnen fiir eine zukiinftige Laufbahn als Hochschullehrer/in.

Zundchst soll noch ein anderer, in der Befragung der Studierenden riickblickend erhobe-
ner Befund berichtet werden. Er betrifft die Studiensicherheit vor Studienaufnahme
und die Befassung mit Alternativen zum Studium. Hier bestehen groBe Geschlechtsun-
terschiede, insbesondere bei den Studierenden an Universitidten: Unter ihnen waren sich
lediglich 46 Prozent der Frauen, gegeniiber 55 Prozent der Méanner, sicher, daf3 sie stu-
dieren wiirden, weitere 33 Prozent (Frauen) bzw. 31 Prozent (Manner) waren sich ziem-
lich sicher. Immerhin 21 Prozent der Frauen haben angegeben, dal sie eigentlich nicht
studieren wollten oder sich zumindest lange unsicher waren. Bei den Médnnern betréagt
der Anteil hiertiir nur 14 Prozent. An den Fachhochschulen stand unter den ménnlichen
Studenten fiir 35 Prozent, unter den Frauen nur fiir 31 Prozent von vornherein fest, daf3
sie studieren wiirden, 32 Prozent der Frauen und 28 Prozent der Miénner wollten eigent-
lich nicht studieren oder waren lange im Zweifel. In Entsprechung dazu geben nur rund
35 Prozent der Studentinnen an beiden Hochschularten an, Ausbildungsmdoglichkeiten
auBlerhalb der Hochschule nicht in Betracht gezogen zu haben, verglichen mit 44 Pro-
zent der Studenten an Fachhochschulen, 48 Prozent an Universititen.

In diesen Befunden tritt eine verbreitete Unsicherheit {iber den eigenen Bildungsweg
zutage, und dies deutlich haufiger bei den Studentinnen. Das ist umso bemerkenswerter,
als sie zugleich in hoherem Malle sozial selegiert sind, d.h. zu groBeren Anteilen aus El-
ternhdusern mit gehobenem Bildungs- und Sozialstatus stammen - Voraussetzungen, die
in der Regel zu hoherer Studiensicherheit filhren. Beil den Studentinnen an Fachhoch-
schulen weist zudem auch der schulische Hintergrund eindeutiger den Weg an die
Hochschule als bei den ménnlichen Studenten, verfiigen sie doch hiufiger als diese tiber
die allgemeine Hochschulreife (zu 62 Prozent gegeniiber 42 Prozent) und haben die Stu-
dienberechtigung hidufiger an einem Gymnasium oder einer Gesamtschule erworben (zu
58 Prozent gegeniiber 40 Prozent).

Der Geschlechtsunterschied in der Betassung mit Ausbildungsmglichkeiten auflerhalb
der Hochschule findet sich in samtlichen Fachergruppen an Universititen und Fach-
hochschulen. Dagegen weichen im Hinblick auf die Studiersicherheit zwei Fachergrup-
pen vom iiblichen Muster ab: Die Studentinnen der Ingenieurwissenschaften an Univer-
sitdten und der Wirtschaftswissenschatten an Fachhochschulen waren sich nicht haufi-
ger unsicher, ob sie studieren sollten, als thre ménnlichen Kommilitonen. In bezug auf
die Ingenieurstudentinnen bedeutet dies wohl, dal es einer erhdhten Studiersicherheit
bedart, um die Aufnahme eines so stark ménnlich dominierten Studienganges zu wagen.

Nachdem in der groflen Mehrzahl der Fachergruppen Zweifel vor der Studienaufnahme
unter den Studentinnen deutlich weiter verbreitet waren als unter den Studenten, kann
man fragen, ob ein erhdhter Grad von Unsicherheit im Hinblick auf die weitere Ausbil-
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dungs- und Lebensplanung bei den Frauen auch noch im Studium gegeben ist, und ob
aus dieser Unsicherheit heraus die Frauen teilweise ihre Aspirationen zuriicknehmen,
thre Ziele von vornherein niedriger stecken und sich so gleichsam einem Prozess der
Selbstselektion, etwa im Hinblick auf die Doktorpriifung oder eine Berufstitigkeit an
der Hochschule, unterwerfen. Oder bleiben die Frauen eher deshalb zuriick, weil ihnen
an der "Minnerinstitution Hochschule" eine faire Forderung vorenthalten wird?

Hilfskraft- und Tutorentitigkeit

Als ein Indikator fiir die Forderung wissenschaftlichen Nachwuchses kann die Vergabe
von Hilfskraft- und Tutorenstellen gelten. Im Wintersemester 1989/90 hatten von den
Studierenden an Universitdten etwa 13 Prozent, an Fachhochschulen gut sechs Prozent
eine solche Stelle. An den Fachhochschulen bestand dabei so gut wie kein Geschlechts-
unterschied, an den Universititen lag der Anteil bei den Frauen geringfiigig (um knapp
zwel Prozentpunkte) unter dem der Minner.

GroBere Geschlechtsunterschiede treten auch dann nicht auf, wenn man die Frage statt
auf das aktuelle Semester auf die Studienzeit im ganzen bezieht: Als wissenschaftliche
Hiltskraft sind oder waren an Universitidten 17 Prozent der Studenten und 15 Prozent
der Studentinnen tédtig, weitere jeweils rund 40 Prozent bekunden Interesse an solcher
Tatigkeit. Erfabrungen als Tutor haben zehn Prozent der Minner, acht Prozent der Frau-
en gesammelt, jeweils rund ein weiteres Drittel interessiert sich fiir eine Stelle.

An den Fachhochschulen sind oder waren die Studentinnen sogar etwas hiufiger als
Hilfskraft titig (acht gegeniiber sechs Prozent), als Tutor oder Tutorin waren jeweils
knapp fiinf Prozent beschéftigt. Ein Geschlechtsunterschied tritt hier beim Interesse fiir
Tutorenstellen auf, das 24 Prozent der Frauen, 19 Prozent der Minner duBern. Fiir die-
sen Unterschied zeichnen in erster Linie die Studentinnen des Sozialwesens verantwort-
lich, die zu weit groBeren Anteilen als die Manner an einer Stelle interessiert sind, ohne
bislang eine erreicht zu haben (Hilfskraft: 28 gegeniiber zehn Prozent bei den Minnemn,
Tutor/in: 27 gegeniiber zwolf Prozent).

An den Universitdten ist in den Ingenieurwissenschaften das Interesse an Tutoriaten bei
den Studentinnen groBer als bei den Studenten, in den Rechts- und Wirtschaftswissen-
schaften verhilt es sich umgekehrt. Auch im Hinblick auf die tatsichliche Beschifti-
gung liegen in den verschiedenen Fachergruppen gegenldufige Geschlechtsrelationen,
teils auch zwischen den beiden Typen von Stellen vor: Hilfskraftstellen haben in den
Rechtswissenschaften und in den Ingenieurstudiengéngen an Fachhochschulen hiufiger
Studentinnen, in den Kulturwissenschaften hiufiger Studenten bekommen. Tutorener-
fahrung haben in den Naturwissenschaften eher die Minner, in den Ingenieurwissen-
schatten und im Sozialwesen an Fachhochschulen eher die Frauen sammeln konnen.
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Promotionsabsichten

Angesichts der von der Priifungsstatistik ausgewiesenen starken Unterrepridsentierung
der Frauen bei den Promotionen ist es von Interesse zu erfahren, inwieweit sich bereits
wihrend des Studiums ein Riickstand der Studentinnen in den Promotionspldnen und/
oder deren Forderung durch die Hochschullehrer abzeichnet. Geschlechtsunterschiede
sind hier zwar festzustellen, sie erscheinen jedoch weitaus kleiner, als man aufgrund der
Daten aus der Priifungsstatistik erwarten konnte. So duflerten im WS 1989/90 an den
Universitdaten unter den Studenten 23 Prozent, unter den Studentinnen gut 19 Prozent,
mit Sicherheit promovieren zu wollen, jeweils weitere rund 16 Prozent bezeichneten das
als wahrscheinlich. 26 Prozent der Minner und 28 Prozent der Frauen schlossen eine
Promotion aus, die {ibrigen konnten sich noch nicht festlegen. An den Fachhochschulen
lag der Anteil der Promotionsabsichten bei den Frauen sogar ein wenig hoher als bei

den Minnern, die Fallzahlen sind hier jedoch zu klein, um weitere Analysen anzustel-
len.

Im Hinblick auf Promotionsabsichten geraten die Studentinnen an Universititen auch in
den hoheren Semestern nicht in einen wesentlich groBeren Riickstand gegeniiber den
mannlichen Studenten. Fir beide Geschlechter steigt die Quote derer, die bestimmt pro-
movieren wollen, mit der Fachsemesterzahl an: Bei den Minnern von 19 Prozent im er-
sten bis vierten Semester auf 35 Prozent im 13. oder hoheren Semester, bei den Frauen
anndhernd gleich stark von 15 auf 30 Prozent. Parallel dazu nimmt unter den méannli-
chen Studierenden der Anteil derer, die keine Promotion vorhaben, von 24 auf 34 Pro-
zent zu, seltener wird dagegen in den hoheren Semestergruppen die Frage offen gelas-
sen (Promotion "vielleicht” oder "wahrscheinlich”, oder man "weif3 es noch nicht"). Bei
den Miannern kommt es allem Anschein nach hidufig im Laufe des Studiums zu einer
Kristallisation der Entscheidung pro oder contra Doktorat. Diese Tendenz ist bei den
Studentinnen weniger ausgepragt; so liegt hier die Quote derjenigen, die angeben, wahr-
scheinlich zu promovieren, in allen Semestergruppen kaum veridndert bei 17 Prozent.
Falt man sichere und wahrscheinliche Promotionspldne zusammen, so liegen in den
Gruppen der Neunt- bis Zwdolftsemestrigen und der Dreizehnt- und Hohersemestrigen
die Anteile unter den Frauen sogar iiber denen der Ménner.

GroBere Geschlechtsunterschiede treten in der Studentenschaft an Universitidten im Hin-
blick aut Promotionsabsichten hervor, wenn man nach Fichergruppen differenziert. Die
QQuoten der sicheren Promotionspldne liegen bei den Studentinnen deutlich niedriger als
bei den Studenten in den Sozialwissenschaften (sechs gegeniiber 16 Prozent), Jura
(neun gegeniiber 19 Prozent), den Kulturwissenschaften (14 gegeniiber 19 Prozent), den
Naturwissenschaften (22 gegeniiber 31 Prozent), und der Medizin (70 gegeniiber 78
Prozent). Auch wenn die Anteilsdifferenzen zehn Prozentpunkte nicht iibersteigen, be-
deutet dies doch, daf3 der Anteil der promotionswilligen Studenten in den Sozialwissen-
schaften zweieinhalbmal so groB, in den Rechtswissenschaften gut doppelt so groB ist
wie unter den Studentinnen. Nimmt man die Anteile fiir wahrscheinliche Promotion
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hinzu, so verschirft sich die Geschlechtsdisparitit in den Sozialwissenschaften noch,
wihrend sie in den Rechtswissenschaften und der Medizin etwas gemildert wird. Auch
in den Wirtschafts- und den Ingenieurwissenschaften geben die Studentinnen hiufiger
als die Studenten an, keine Promotion anzustreben, die Geschlechtsunterschiede sind
hier jedoch relativ geringer als in den iibrigen Fichergruppen.

Bei differenzierter Betrachtungsweise wird mithin deutlich, daB die Unterreprisentie-
rung der Frauen bei weiterfithrenden akademischen Priifungen sich auch in den
Planen und Absichten vor StudienabschluB bereits deutlich abzeichnet, wenn auch nicht
in S0 dramatischem AusmaBl wie dann im "Endergebnis”, welches die Priifungsstatistik
ausweist. Dal3 bei globaler, nicht fachspezifischer Betrachungsweise nur geringe Ge-
schlechtsunterschiede zu erkennen sind, ist darauf zuriickzufiihren, da8 in den Ficher-
gruppen, 1in denen eine Promotion am wenigsten hiufig anvisiert wird, nimlich in den

Wirtschafts- und insbesondere den Ingenieurwissenschaften, die Frauen stark unterre-
prasentiert sind.

Unterstutzung durch Hochschullehrer/innen

Die Studierenden sind im WS 1989/90 auch gefragt worden, ob sie iiber etwaige Pro-
motionsabsichten bereits mit einem Hochschullehrer oder einer Hochschullehrerin ge-
sprochen hitten, und wenn ja, inwieweit sie dabei Zuspruch und Unterstiitzung erfahren
hatten. Auch bei diesem Indikator, der die Aussagen der Studierenden iiber Pline und
Absichten im Hinblick auf deren Umsetzung in die Tat ergiinzt, bedarf es der nach Fi-
chergruppen differenzierten Betrachtung, um Geschlechtsunterschiede realistisch ein-
schitzen zu konnen. Im Aggregat der Studierenden an Universitiiten bestehen eher ge-
ringe Disparititen: die Frauen geben mit 45 Prozent gegeniiber 38 Prozent zwar hiufi-
ger an, mit Hochschullehrer/innen weder iiber Promotionspldne gesprochen zu haben
noch das zukiinftig vorzuhaben. Der Anteil derjenigen, die solche Gespriche nicht nur
planen, sondem tatséchlich bereits gefiihrt haben, liegt unter den Studentinnen mit 14
Prozent jedoch nur wenig unter der Quote der Minner von 16 Prozent. Etwa drei Viertel
derjenigen Minner und Frauen, die sich mit Promotionsabsichten an Hochschulleh-

rer/innen gewandt haben, sind von diesen ermutigt worden und haben Unterstiitzung er-
fahren.

Erheblich groflere Geschlechtsdisparitiiten als in der Studentenschaft insgesamt sind in
den Kultur-, Sozial-, Rechts- und Naturwissenschaften festzustellen. Die Anteile der
mannlichen Studenten, die bereits die Initiative zum Gesprich ergriffen haben, liegen
hier um sechs bis neun Prozentpunkte iiber den Quoten bei den Studentinnen. In den
Sozial- und den Rechtswissenschaften, ebenso in den Wirtschafts- und Ingenieurwissen-
schatten geben die Ménner zudem deutlich hiufiger als die Frauven an, Hochschulleh-
rer/innen in Sachen Promotion noch ansprechen zu wollen; entsprechend liegen in allen
universitaren Fachergruppen mit Ausnahme der Medizin die Anteile derjenigen, die
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Promotionsplane weder bisher mit Lehrenden besprochen haben noch dies zukiinftig zu

tun beabsichtigen, unter den Frauen deutlich hoher als unter den Mannern (Differenzen
zwischen acht und 21 Prozentpunkten).

Inwieweit haben die angesprochenen Hochschullehrer/innen Ménnern und Frauen zur
Promotion geraten, Unterstiitzung zugesagt? Aufgrund der Fallzahlen kGnnen Aussagen
hierzu nur fur drei Fichergruppen gemacht werden. In den Kulturwissenschaften und in
der Medizin berichten Studentinnnen und Studenten gleich hidufig einen positiven Aus-
gang der Promotionsgespréache, in den Naturwissenschaften haben die Frauen dagegen
weniger haufig (zu 70 Prozent) Unterstiitzung erfahren als die Minner (79 Prozent).

Ungeachtet des zuletzt genannten Datums legen die Befunde, gesamthaft betrachtet, den
tentativen Schlufl nahe, dafl die Unterreprasentierung der Frauen bei den Promotionen
nicht so sehr aut aktive Benachteiligung seitens der Lehrenden zuriickzufithren ist, als

vielmehr auf einen hoheren Grad der Unsicherheit bei den Studentinnen selbst und da-
mit zusammenhidngend weniger Initiative im Hinblick auf die Promotion.

Plane fur Berufstatigkeit an der Hochschule

Die amtliche Statistik iiber das wissenschaftliche Personal an Hochschulen dokumen-
tiert, dal Frauen in der Hochschullehrerschaft noch erheblich stiarker unterreprisentiert
sind als bei den Promotionen. Es liegt nahe, auch hier zu fragen, inwieweit sich dieser
Tatbestand bereits wiahrend des Studiums abzeichnet, etwa in profunden Geschlechtsun-
terschieden bei Wiinschen und Plédnen fiir eine spdtere Tatigkeit an der Hochschule.

Aut den ersten Blick scheint dies nur in geringem MalBe der Fall zu sein: An den Uni-
versitdten erkldren unter den Studentinnen wie unter den Studenten fiinf Prozent, mit
Bestimmtheit spater im Hochschulbereich titig werden zu wollen, weitere 28 bzw. 30
Prozent ziehen das in Erwédgung, ein Drittel der Méanner und 36 Prozent der Frauen
schlieen es aus. An den Fachhochschulen liegt die Quote derer, die bestimmt eine
Hochschullehrertiatigkeit anstreben, unter einem Prozent; "vielleicht” antworten die Stu-
dentinnen mit 19 Prozent sogar etwas haufiger als die Studenten (16 Prozent). Diese
Angaben betretfen eine Tadtigkeit an der Hochschule auf Dauer.

Wenn man nach Studienfdchern differenziert, so treten an den Universitdten in vier Fi-
chergruppen etwas groflere Geschlechtsunterschiede, jeweils zuungunsten der Frauen,
zutage: In den Kultur-, Sozial- und Naturwissenschaften sowie der Medizin liegen die
Antelle der Studentinnen, die mit Bestimmtheit eine Dauertitigkeit an der Hochschule
anstreben, jeweils um zwei bis vier Prozentpunkte unter denen der Minner; addiert man
die Anteile derer, die das in Erwédgung zichen, dazu, so erhdhen sich die Differenzen
auf sechs bis 16 Prozentpunkte. Freilich bleibt die Gréenordnung dieser Disparititen
weit hinter der von der amtlichen Statistik dokumentierten Unterreprisentierung der
Frauen in der Hochschullehrerschaft zuriick.
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Im Laufe des Studiums scheint sich der Vorsprung der Ménner im Hinblick auf eine an-
gestrebte Hochschullehrertatigkeit allméhlich aufzubauen. Denn unter den Studenten an
Universititen steigt die Quote derer, die bestimmt an der Hochschule arbeiten wollen,
von der untersten Semestergruppe (erstes bis viertes Fachsemester) bis zur hochsten
(dreizehntes oder hoheres Fachsemester) von vier auf neun Prozent, bei den Frauen da-
gegen nur von ebenfalls vier auf sieben Prozent. Nimmt man die nur halb Entschlosse-

nen hinzu, so wird der Unterschied noch markanter: acht Prozent "Zunahme" bei den
Mainnern, "Stagnation” dagegen bei den Frauen.>)

Diese Befunde werden erhirtet, wenn man die Frage, inwieweit und mit welchem Er-
gebnis Studierende mit Hochschullehrern iiber die Ubernahme einer Assistentenstelle
nach dem Studium gesprochen haben, auf Geschlechtsunterschiede hin untersucht. Un-
ter den mannlichen Studenten an Universitédten steigt die Quote hierfiir von drei Prozent
in der untersten Semestergruppe kontinuierlich bis auf 28 Prozent an, bei den Studentin-
nen dagegen von einem Prozent lediglich auf 15 Prozent. Minner, die derartige Gespri-
che gefiihrt haben, erfahren zudem haufiger Unterstiitzung - in den hoheren Semestern
zu etwa 60 Prozent, gegeniiber weniger als der Hilfte der Frauen.

Beziehungen zum Leistungsstand im Studium

Promotionsabsichten und Pléne fiir eine Berufstitigkeit an der Hochschule bestehen am
ehesten bei Studierenden mit guten Studienleistungen. Als Indikator des Leistungsstan-
des im Studium wird dabei die Note der Zwischenpriifung bzw., wenn eine solche noch
nicht abgelegt ist, ein von den Studierenden selbst gebildeter Durchschnitt aus benote-
ten Scheinen, Hausarbeiten usw. herangezogen. Als Erkldrung fiir Geschlechtsunter-
schiede in der Hiufigkeit von Promotionsplinen und Titigkeitswiinschen im Hoch-
schulbereich scheidet dieser Zusammenhang freilich von vornherein aus, da die Studen-
tinnen im Durchschnitt nicht etwa schwiichere, sondern an den Universititen gleich gu-
te, an den Fachhochschulen sogar bessere Studienleistungen vorweisen konnen als die
maéannlichen Studenten.

Eine nach der Studienleistung differenzierende Betrachtung ist dennoch aufschluBreich,
zeigt sie doch, dal im Hinblick auf Promotionsabsichten die Minner nur in den ober-
sten Leistungsgruppen einen Vorsprung haben, wihrend bei Studierenden mit mittleren
oder schwicheren Noten im Studium kaum Geschlechtsunterschiede in der Hiufigkeit
von Promotionspldnen bestehen (siche Graphik 5). In der leistungsstirksten Kategorie
(Notendurchschnitte zwischen 1,0 und 1,9) geben an den Universitidten 37 Prozent der
Minner an, mit Sicherheit promovieren zu wollen, weitere 22 Prozent bezeichnen das

>) Aufschlufireich ist in diesem Zusammenhang der von Dippelhofer-Stiem (1992, S.
61) aus den Untersuchungen des Konstanzer FORM-Projekts gewonnene Befund,
daB im Hinblick auf forschendes Lernen die médnnlichen Studierenden im Studium
grobere Fortschritte machen als die Studentinnen und diese gleichsam "iiberholen".
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Graphik 5
Promotionsabsichten nach Leistungsstand im Studium und Geschlecht; Studierende an Universititen,
WS 1989/90. Angaben in Prozent.
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als wahrscheinlich; dagegen beabsichtigen in dieser Kategorie lediglich 24 Prozent der
Frauen mit Sicherheit, gut 20 Prozent wahrscheinlich einen Doktorgrad zu erwerben.
Auch 1n der zweiten Leistungsgruppe (Notenschnitte zwischen 2,0 und 2,4) liegen die
mannlichen Studenten mit 28 Prozent gegeniiber 20 Prozent sicheren Promotionsabsich-
ten noch vorn, 1n den beiden schwicheren Notengruppen dagegen wollen Minner und
Frauen anndhernd gleich hdufig promovieren, ndmlich zu 18 bis 21 Prozent mit Sicher-
heit. An den Fachhochschulen liegen die Verhéltnisse im Prinzip dhnlich, freilich sind,
bel 1nsgesamt viel kleineren Anteilen von Promotionswilligen, die Geschlechtsunter-
schiede auch 1n den oberen Leistungsgruppen viel weniger ausgepragt.

Durch diese Betunde wird die gewisse "Zuriickhaltung" der Studentinnen bei Promoti-
onspldnen genauer lokalisiert und enger eingegrenzt: Was hinter den Unterschieden
steht, 1st eine relativ zuruckhaltende Reaktion der Studentinnen auf sehr guten oder
guten Studienerfolg. Die Studentinnen werden durch gute Studienleistungen nicht in
gleichem Male wie die miannlichen Studenten veranlaBt, eine iiber das AbschluB3exa-
men hinausgehende akademische Qualifikation anzustreben und so in der "Hierarchie
der Bildungspatente” hoher zu steigen. Es wire daher dringlich, durch bessere Forde-
rung seitens der Hochschulen und durch giinstigere Perspektiven hinsichtlich der spéte-
ren Chancen Studentinnen mit sehr guten Studienleistungen zu ermutigen, eine Promo-
tion anzustreben und durchzufiihren. Denn sie ist nach wie vor die entscheidende
Schwelle tiir die weitere akademische Karriere.

Ein weiterer Faktor, der die Absicht zu promovieren bei Frauen beeinfluBlt, ist die anvi-
sierte Arbeitsteilung zwischen den Partnern bei Familienplanung. Bei den Studen-
tinnen an Universitidten besteht eine deutliche Beziehung zwischen Promotionsplidnen
und dem vorgesehenen Umfang der Erwerbstitigkeit, wenn ein Kleinkind zu versorgen
wire: 28 Prozent derjenigen, die auch dann volle Berufstitigkeit wiinschen, wollen mit
Sicherheit promovieren, verglichen mit nur 13 Prozent derjenigen, die auf Berufstétig-
keit verzichten oder nur gelegentlich arbeiten wiirden.

Bei den Studentinnen stehen auch die Pléne fiir eine Titigkeit als Hochschullehrerin in
einer - freilich wenig ausgepragten - Beziehung zum gewiinschten Umfang der Berufs-
tatigkeit: Studentinnen, die auch bei einem Kleinkind voll berufstitig sein wollen, stre-
ben eine Tatigkeit an der Hochschule zu sieben Prozent bestimmt, zu weiteren 29 Pro-
zent eventuell an; unter denen, die nur gelegentlich oder gar nicht berufstatig sein wol-
len, betragen die Quoten vier bzw. 25 Prozent. Bei den ménnlichen Studenten sind die
Plane tir eme Hochschultitigkeit dagegen weitgehend unabhingig von Vorstellungen
iber das Ausmall zukiinftiger Erwerbstitigkeit.
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6 Benachteiligung von Studentinnen und Forderungen zu Frau und
Hochschule

Im Zugang zur Hochschule, in der Verteilung auf die Studienficher sowie in der Héiu-
figkeit von Promotionen und der Tatigkeit als Hochschullehrer bestehen gravierende
Unterschiede zwischen Frauen und Minnern. Im Studium selbst, in den Studienerfah-
rungen, den Studienleistungen wie im Studienerfolg sind dagegen nur geringe Unter-
schiede nach dem Geschlecht vorhanden. Allerdings sind zwei Bereiche des Studiums
anzufihren, die Frauen groflere Probleme bereiten: zum einen die soziale Kommunika-
tion, wenn sie durch Konkurrenz gekennzeichnet ist, zum anderen die Priifungssitua-
tion, wenn es auf Bluff-Strategien und das Uberspielen von Priifungsangst ankommt.
Trotz dieser groBleren Belastung durch Priifungen bestehen aber die Studentinnen die
Priifungen in gleichem Mafle wie ihre méinnlichen Kommilitonen; jedenfalls erreichen
sie gleich gute Notenresultate und sind mit den Priifungsergebnissen in gleichem Um-
fang zuirieden oder unzufrieden.

Vor diesem Hintergrund ist zu fragen, ob Frauen an den Hochschulen und im Studium
spezifische Benachteiligungen erleben, die mit dem Geschlecht zusammenhingen. Frei-
lich 1st zu bedenken, daf3 die Einschdtzung von Benachteiligungen nicht nur die Wahr-
nehmung objektiver Tatbestdnde darstellt, sondern sich mit der subjektiven Sensibilitét
datiir vermischt. Gerade in dieser Hinsicht ist die subjektive Befindlichkeit aber von
grofler realer Wirksamkeit.

Aussagen zur Benachteiligung von Studentinnen

Um zu ermitteln, inwieweit Studierende Benachteiligungen von Studentinnen wahrneh-
men, wurden beil den Betfragungen sechs Aussagen zur Beurteilung vorgelegt. Drei von
thnen beinhalten, bezogen auf den jeweiligen Fachkontext der Befragten, spezifische In-
stanzen von Ungleichbehandlung: Studenten wiirden von Hochschullehrern mehr unter-
stiitzt und gefordert als Studentinnen, in Lehrveranstaltungen wiirden die Beitrdge von
Studentinnen weniger ernst genommen, und im eigenen Fach werde von Studentinnen
mehr Leistung verlangt als von Studenten. Dazu kommt die allgemeine Einschidtzung,
inwieweilt Benachteiligung von Studentinnen das eigene Studienfach charakterisiert, so-
wie die in gewissem Sinn komplementidren Aussagen "Die Hochschule ist weitgehend
eine Mannerinstitution, an der Studentinnen sich nur schwer zurechtfinden und durch-
setzen konnen” und "Wie man an der Hochschule zurechtkommt, hingt nicht vom Ge-
schlecht ab, sondern von einem selber”.

Dal3 diese Aussagen iiber Benachteiligungen von Studentinnen uneingeschrankt zutref-
fen, meint jeweils nur eine Minderheit der Studierenden: an Universititen und Fach-
hochschulen je nach Aussage zwischen 2 und 9 Prozent der Ménner, zwischen 6 und 13
Prozent der Frauen. Immerhin 12 bis 33 Prozent der Minner halten die Aussagen fiir
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teilweise zutretfend, bei den Frauen liegen diese Anteile zwischen 26 und 40 Prozent.
An beiden Hochschularten aber weisen Studenten und Studentinnen die Aussagen
mehrheitlich als unzutreffend zuriick, mit Ausnahme allein der Stellungnahme der Stu-
dentinnen an Universitdten zu der Behauptung, Studenten wiirden von Hochschulleh-
rern mehr unterstiitzt und getordert. Entsprechend wird die Behauptung, wie man an der
Hochschule zurechtkomme, hdnge nicht vom Geschlecht ab, sondern von einem selber,
mehrheitlich als voll zutretfend bezeichnet - von den Minnern an Universititen zu 60
Prozent, an den Fachhochschulen zu 71 Prozent, von den Frauen zu 56 bzw. 61 Prozent.

Aus Graphik 6 sind die Anteile der uneingeschrinkten und teilweisen Zustimmung zu
fiintf Aussagen iiber Geschlechtsdiskriminierung an der Hochschule, differenziert nach

Hochschulart, Geschlecht und Untersuchungsjahr zu ersehen. Fiinf Befunde sind zu ver-
zeichnen:

- Benachteiligungen von Studentinnen werden zu weit groleren Anteilen von Frauen
als von Miannern wenigstens tendenziell wahrgenommen;

- sie werden an Universitédten eher als an Fachhochschulen konstatiert;

- di1e Sensibilitidt gegeniiber derartigen Benachteiligungen hat zwischen 1983 und 1990
in der Studentenschaft otffenbar zugenommen - ein Trend, der in erhohtem MaBe von
den Frauen getragen wird;

- am wenigsten Zustimmung erhalten die relativ spezifischen Aussagen, von Studen-
tinnen werde mehr Leistung verlangt als von Studenten und ihre Beitrdge in Lehrver-
anstaltungen wiirden weniger ernstgenommen; dies gilt fiir Studentinnen und Studen-
ten gleichermalien;

- besonders unter den Universitidtsstudentinnen ist der Eindruck verbreitet, da3 Stu-

denten von den Hochschullehrern mehr unterstiitzt und gefordert werden als Studen-
tinnen.

Angesichts der profunden Geschlechtsunterschiede, die in der Wahrnehmung von Be-
nachteiligungen fir Frauen an der Hochschule zutage getreten sind, muB8 der Vergleich
zwischen Facherbereichen getrennt fir die Studentinnen und Studenten vorgenommen
werden; ohne diese Differenzierung wiirden die Unterschiede zwischen Fichern zum
Tei1l einfach nur die je andere Zusammensetzung nach Geschlecht widerspiegeln. Im
Vergleich der Fiacherbereiche ist insbesondere auch die Frage von Interesse, in welchen

Studiengédngen sich die Einschidtzungen von Minnern und Frauen besonders deutlich
voneinander abheben ("strukturierter Dissens”).

Zusammentassend iiber die verschiedenen Facetten moglicher Geschlechtsdiskriminie-
rung, die den Studierenden zur Beurteilung vorlagen, kann man feststellen, daf3 inner-
halb der weiblichen Studentenschaft eindeutig die Studentinnen der Medizin und der In-
genieurwissenschaften an Universititen am meisten Diskriminierung wahrnehmen; die
Studentinnen in den iibrigen universitiren Fichergruppen unterscheiden sich in ihrer
Antworttendenz kaum voneinander. Auch an den Fachhochschulen konstatieren die In-
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genteurstudentinnen eindeutig hadufiger Geschlechtsdiskriminierung als die Studentin-
nen der Wirtschattswissenschaften oder des Sozialwesens.

Innerhalb der ménnlichen Teilpopulation riumen die Studenten der Sozialwissenschaf-
ten an Universitidten am ehesten, die Studenten aller drei Fiacherbereiche an Fachhoch-
schulen sowie der Rechts- und der Wirtschaftswissenschaften an Universitdten dagegen
am wenigsten ein, dall Studentinnen an der Hochschule benachteiligt wiirden. Dabei
iberwiegen freilich die Geschlechtsunterschiede diese Fachdifferenzen eindeutig; das
1St etwa daraus zu ersehen, dall die Studenten der Sozialwissenschaften an Universititen
als die am ehesten Diskriminierung wahrnehmende ménnliche Teilgruppe hierin von
den Frauen in sdmtlichen Fachergruppen an den Universitidten und auch von den Inge-
nieurstudentinnen an den Fachhochschulen noch iibertroffen werden.

Entsprechend grof} fallen die Geschlechtsdifferenzen auch in manchen Fichergruppen
aus. Der “strukturierte Dissens” im Hinblick auf Geschlechtsdiskriminierung ist am
grofBten in der Rechtswissenschaft, derjenigen Disziplin also, in der sich die von den
Studentinnen individuell erfahrenen Studienschwierigkeiten in besonderem MafBe ku-
mulieren. Grof8e Geschlechtsdifferenzen treten weiterhin in den Ingenieur- und den
Wirtschaftswissenschaften an Universitdten sowie der Medizin hervor. Mittelgroe Di-
vergenzen zwischen den Einschédtzungen von Minnern und Frauen bestehen in den drei
Facherbereichen an Fachhochschulen und in den Naturwissenschaften; relativ kleine

Divergenzen 1n den Kultur- und insbesondere den Sozialwissenschaften an Universiti-
ten.

Dieser auf Summenwerten fiir die verschiedenen Einschitzungen beruhende Uberblick
1st in mancher Beziehung zu differenzieren, wenn man die verschiedenen Facetten der
moglichen Geschlechtsdiskriminierung im einzelnen betrachtet. Die generelle Einschit-
zung, dal} ihr Studienfach durch die Benachteiligung von Studentinnen charakterisiert
se1, vertreten unter den Frauen wie unter den Minnern am hiufigsten die Studierenden
der Medizin. Medizinstudentinnen urteilen weiterhin mit Abstand am haufigsten, daf3
Fraven 1n ihrem Fach von den Hochschullehrern weniger gefordert wiirden als Minner,
und daB von ihnen mehr Leistung verlangt werde.

Es scheint, als werde die Hochschule am ehesten dann als Ménnerinstitution, in der sich
Frauen nur schwer zurechtfinden kénnten, bezeichnet, wenn im Fach nur wenige Frauen
prasent sind, wird diese Einschitzung doch an beiden Hochschularten am hiufigsten
von den Studentinnen und Studenten der Ingenieurwissenschaften vertreten.

Dal} die Beitrdge von Studentinnen in Lehrveranstaltungen weniger ernst genommen
wirden, diesen Eindruck haben unter den Miannern am ehesten die Sozialwissenschaft-
ler, unter den Frauen mit Abstand am haufigsten die Ingenieurstudentinnen an Universi-
taten. So findet deren problematische Situation als kleine Minderheit in diesen Einschit-
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zungen, anders als in den Berichten iiber personliche Studienschwierigkeiten, doch
deutlichen Niederschlag.

Urteile iiber die Benachteiligung von Studentinnen speisen sich wohl zu einem Gutteil
aus Erfahrungen im Studium, sie diirften jedoch ebenfalls abhidngen von unterschiedli-
chen Graden der Sensibilitét fiir und geschiarften Wahrnehmung von Ungleichbehand-
lung. Dall Erfahrungen, und insbesondere Erfahrungen der Betroffenheit, solche Urteile
wesentlich pragen, dafiir spricht der Befund, daf3 Benachteiligungen von Studentinnen
mit steigendem “"Studienalter”, d.h. hoherer Semesterzahl immer hdufiger konstatiert
werden, wobei der Effekt bei den Studentinnen deutlich stirker zur Wirkung kommt als
be1 den mannlichen Studenten. Um dies mit einigen Zahlen zu belegen: An den Univer-
sitdaten bejahen die Studentinnen in den ersten vier Semestern zu 44 Prozent, im 13. oder
hoheren Semester zu 62 Prozent mindestens tendenziell, dafl Studentinnen im jeweili-
gen Fach benachteiligt werden; die Manner in diesen Semestergruppen nehmen das zu
24 bzw. 37 Prozent an - bei den Studentinnen also 18, bei den Studenten 13 Prozent-
punkte Zunahme. Dal3 die Hochschule eine Mannerinstitution sei, meinen die Studentin-
nen in der hochsten Semestergruppe zu 59 Prozent, in der untersten zu 37 Prozent -
mannliche Studenten: 44 gegeniiber 31 Prozent (einschl. teilweiser Zustimmung). An
den Fachhochschulen liegen die Verhidltnisse freilich anders: eine kontinuierliche Zu-
nahme der Wahmehmung von Diskriminierung ist hier nur bei den Minnern festzustel-
len, wahrend sich bei den Frauen nur die kleine Gruppe der Langzeitstudentinnen (im
13. oder hoheren Semester) von den iibrigen Semestergruppen durch hohe Anteile der
Wahrnehmung von Benachteiligung abhebt.

Forderungen zu Frau und Hochschule

Im Kontext der Offentlichen Diskussion um Frau und Hochschule sind verschiedene
Forderungen formuliert worden, deren Erfiillung zum Abbau geschlechtsspezifischer
Diskriminierung beitragen sollte. Dre1 zentrale Forderungen sind den Studierenden zur
Beurteilung vorgelegt worden: Sie richten sich auf die Einrichtung von Lehr- und For-
schungsschwerpunkten zu Frauenthemen, die Organisation und Interessenvertretung der
Frauen an den Hochschulen sowie die "kompensatorische Bevorzugung” von Frauen bei
der Besetzung von Hochschullehrerstellen (be1 gleicher Qualifikation).

In Graphik 7 sind die Zeitrethen fir die Unterstiitzung der drei Forderungen zwischen

dem WS 1982/83 und dem WS 1989/90, differenziert nach Hochschulart und Ge-
schlecht, aufgezeichnet.

Entsprechend den Verhiltnissen bei der Wahrmehmung von Geschlechtsdiskriminierung
finden die drei Forderungen unter Studentinnen deutlich mehr Unterstiitzung als unter
Studenten; den groBten Geschlechtsdifferenzen unterliegt die Forderung nach kompen-
satorischer Bevorzugung der Frauen, die sich um Hochschullehrerstellen bewerben - ei-
ne Forderung, die potentiell unmittelbar kontligierende Interessen von Studentinnen und
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Graphik 7

Forderungen zur Verbesserung der Situation von Frauen an der Hochschule nach Hochschulart,
Geschlecht und Untersuchungszeitpunkt. Angaben in Prozent.!)
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Studenten anspricht. Es hat sich weiterhin gezeigt, dafl die Maximen innerhalb der Stu-
dentenschaft an Universititen mehr Unterstiitzung finden als an Fachhoch-schulen. Aus
Graphik 7 ist auch zu ersehen, da} die Akzeptanz der Frauenforderungen durch die
Studierenden - Minner wie Frauen - wahrend der 80er Jahre tendenziell zu-genommen
hat. Dies gilt insbesondere fiir die Forderung nach bevorzugter Beriicksichtigung von
Kandidatinnen fiir Hochschullehrerstellen, wiahrend die Befiirwortung von Lehr- und
Forschungsschwerpunkten zu Frauenfragen seit 1987 eher leicht zurtickgegangen 1st.

Anders als in der Wahrnehmung von Geschlechtsdiskriminierung itiberlagern in der
Stellungnahme zu den Frauenforderungen Fachunterschiede teilweise die Geschlechts-
disparitdten. Die Anteile der Unterstiitzung liegen an Universitdten bei weitem am
hochsten in den Sozialwissenschaften, gefolgt von den Kulturwissenschaften und - ein-
gegrenzt auf Studentinnen - von den Ingenieurwissenschaften. Am wenigsten stimmen
die Studentinnen und Studenten in den Rechts- und den Wirtschaftswissenschaften den
Forderungen zu. Ganz dhnliche Verhidltnisse ergeben sich zwischen den Facherberel-
chen an den Fachhochschulen: relativ viel Zustimmung bei den Sozialpddagog/innen
und den Studentinnen der ingenieurwissenschaftlichen Disziplinen, wenig Unterstiit-
zung in den Wirtschaftswissenschaften. Die innerfachlichen Geschlechtsunterschiede
fallen in diesen Urteilen deutlich geringer aus als in der Wahmehmung von Diskrimi-
nierung; sie sind gering insbesondere in den Kulturwissenschaften und in den Sozial-

wissenschaften an beiden Hochschularten, relativ am grofften dagegen in den Ingenieur-
wissenschaften an Universititen.

Ahnlich wie die wahrgenommene Benachteiligung von Frauen nimmt die Akzeptanz
der Frauenforderungen mit steigender Semesterzahl deutlich zu; dies gilt an den
Fachhochschulen wiederum nur fiir die mannlichen Studenten, an den Universitdten da-
gegen fiir beide Geschlechter, freilich fiir die Studentinnen wiederum in deutlich hohe-
rem MaBe. Daraus folgt, daB an den Universititen der Dissens zwischen Studentinnen
und Studenten in der Stellungnahme zu den Forderungen mit steigendem "Studienalter”
noch zunimmt. Am Kkleinsten fallt der "Alterseffekt" bei den Stellungnahmen zur kon-
troversen Forderung nach bevorzugter Einstellung von Hochschullehrerinnen aus: Der
Anteil der (mindestens tendenziellen) Zustimmung steigt hier von der untersten zur
obersten Semestergruppe unter den Frauen von 60 auf 72 Prozent, unter den Mannern
lediglich von 42 auf 47 Prozent. Dagegen liegt fiir die Forderung nach offensiver Inte-
ressenvertretung der Frauen an der Hochschule die Zustimmungsquote der Studentinnen
im 13. oder hoheren Semester mit 69 Prozent um nicht weniger als 26 Prozentpunkte

tiber der Quote der ersten vier Semester; Minner: 45 Prozent gegeniiber 33 Prozent Zu-
stimmung.

Zwischen der Unterstiitzung dieser Forderungen und der Wahrnehmung geschlechtsspe-
zifischer Benachteiligungen bestehen deutliche Zusammenhidnge (Korrelationskoeftizi-
ent zwischen Summenscores 0,47). Freilich finden die Forderungen bei deutlich mehr
Studierenden Unterstiitzung, als Benachteiligungen von Studentinnen an der Hochschu-
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le konstatiert haben; offene Geschlechtsdiskriminierung im eigenen Fach wahrzuneh-
men oder die Hochschule insgesamt als "Ménnerinstitution" einzustufen ist mithin nicht

notwendige Bedingung fiir die Befiirwortung der thematisierten MaBnahmen und Maxi-
men.

Die allgemeine Forderung nach der "Durchsetzung der vollen Gleichstellung der Frau in
Beruf und Gesellschaft” findet unter den Studierenden nahezu einvernehmliche Unter-
stiitzung: Von zehn Studierenden an Universitdten wie Fachhochschulen stimmen ihr
neun mehr oder weniger vehement zu. Die Unterschiede zwischen Minnern und Frauen
sind dabei gering. Geht es iiber diese allgemeinen Forderung hinaus um konkretere An-
sdtze threr Verwirklichung, wie bei den Forderungen zur Verbesserung der Situation
von Frauen an der Hochschule, 1468t die Unterstiitzung nach und die Unterschiede zwi-
schen Frauen und Miannern werden groBer. Sie konnen, wenn es um die Wahrung von
Interessen geht, sogar so weit auseinanderfallen, daB von einem Dissens gesprochen
werden muf3. Das gilt fiir die Frage der Stellenbesetzung an Hochschulen; und es gilt,

wie in Kapitel 4 gezeigt, im Bereich der Lebensplanung fiir die weiteren Berufspline
be1 Familiengriindung.
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7  Zusammenfassung und Folgerungen

In diesem Bericht sind verschiedene Bereiche des umfidnglichen Themenkomplexes
"Frau und Hochschule" behandelt worden. In Abschnitt 2 ging es zundchst um Ge-
schlechtsdisparitidten in der Studienfachwahl und um Determinanten und Kovariate der
Wahl minnlich dominierter und weiblich dominierter Studiengéinge. Es wurde gezeigt,
daB} die Geschlechtsunterschiede in der Fachwahl zu einem nicht unerheblichen Teil -
freilich nicht zum iiberwiegenden Teil - auf Differenzen im schulischen Bildungsweg -
konkret: in der Verteilung auf diec Gymnasialtypen und in der Wahl mathematisch-na-
turwissenschaftlicher Leistungskurse in der Oberstufe - zuriickgetiihrt werden konnen.
Daraus ist zu folgern, dall die markanten Geschlechtsdisparitdten im Zugang zu den ver-
schiedenen Studienfdchern sich nur abbauen lassen, wenn die jungen Frauen nicht erst
zur Zeit des Erwerbs der Hochschulreife, sondern zumindest beim Eintritt in die gymna-

siale Oberstufe darin unterstiitzt werden, die traditionelle Konzentration auf ein be-
grenztes Facherspektrum autzugeben.

In Abschnitt 2 wurden weiter recht enge Zusammenhidnge zwischen der Wahl ménnlich
dominierter und weiblich dominierter Studienfacher einerseits und Aspekten der Studi-
enmotive und Berufswerte aufgewiesen. Diese Zusammenhédnge sind als dynamische
Interdependenz zu interpretieren: auf der einen Seite legen bestimmte Werte und Ein-
stellungen die Entscheidung fiir ein bestimmtes Studienfach nahe und tragen spater zur
Identifikation mit diesem bei, auf der anderen Seite fiihrt die - sei s auch noch tentative
- Wahl eines Studienfachs zur (antizipierenden) Ausrichtung von Motiven, Werten und
Einstellungen an dessen "Fachkultur”. Interdependente Verhdltnisse dieser Art sind nur
dann aufzubrechen, wenn es gelingt, sowohl die steuernden Motive und Wertorientie-

rungen zu verindern, als auch die dominanten Wertmuster in den Fachkulturen aufzulo-
sen.

Probleme im Studium, die Studentinnen in erhéhtem Malle zu schaffen machen, sind in
Abschnitt 3 behandelt worden. Zwei studienimmanente Problemkomplexe sind auszu-
machen, einerseits Schwierigkeiten mit der Diskussionsbeteiligung in Lehrveranstaltun-
gen und mit der Konkurrenz der Studierenden untereinander, andererseits Priifungs-
angst, Priifungsnervositit und die Belastung durch Priifungen. Dazu kommt als Drittes
die Erwartung diisterer Berufsaussichten und Beschiftigungschancen - ein Problem,
dessen Ursachen auBBerhalb der Hochschule liegen, das aber die Studierenden, und 1n er-
hohtem MaBle die Frauen, bereits im Studium belastet und beeintrachtigt.

Diese drei Probleme kommen fachiibergreifend zur Wirkung. Allerdings fallt die Mehr-
belastung der Studentinnen von Fachergruppe zu Fachergruppe sehr unterschiedlich
aus. Im Hinblick auf studienimmanente Aspekte haben die Studentinnen in den Inge-
nieurstudiengédngen an beiden Hochschularten relativ wenig Probleme, ja, kommen teils
sogar besser zurecht als die ménnlichen Kommilitonen. Dies diirfte auf eine weitgehen-
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de Vorselektion in bezug auf Studienmotivation und studienrelevante Fihigkeiten zu-
riuckzutiihren sein. Freilich geben auch die Studentinnen in den Ingenieurwissenschaf-
ten deutlich hdufiger als die ménnlichen Studenten an, Schwierigkeiten mit der Konkur-
renz unter den Studierenden und der Diskussionsbeteiligung zu haben.

In besonderer Weise kumulieren sich studienimmanente Probleme und Belastungen bei
den Studentinnen der Rechtswissenschaft. IThre Mehrbelastung im Hinblick auf Diskus-
sionsbeteiligung, Konkurrenz unter den Studierenden, Priifungsangst und -belastung ist,
verglichen mit den Studenten im gleichen Fachbereich, besonders gro8. Dazu kommen
als weitere Beeintrdchtigungen Schwierigkeiten im Umgang mit den Lehrenden und
Probleme, den Leistungsanforderungen gerecht zu werden. Diese letztere Schwierigkeit
haben neben den Jurastudentinnen auch die Studentinnen in den Wirtschaftswissen-
schaften, iiber Probleme im Umgang mit Lehrenden berichten neben den Rechtsstuden-
tinnen haufig die Studentinnen der Medizin.

Die Kumulation von Studienschwierigkeiten scheint zu indizieren, daf3 die Rechtswis-
senschaft fiir Frauen derzeit ein besonders ungiinstiges Habitat darstellt. Verianderungen
in den Studienbedingungen, die die von den Frauen genannten Probleme abzubauen
helten, sind hier besonders dringlich. Sie sind jedoch auch in den anderen
Facherbereichen geboten. Im Licht der Problemkreise Konkurrenz und Priifungsangst
sind insbesondere solche Maflnahmen und Arrangements zu empfehlen, die die Bedin-
gungen fiir Kooperation und Teamgeist unter den Studierenden verbessern und Prii-
fungsstrel abbauen. Hier wiren erhohte Transparenz der Priifungsanforderungen, ku-
mulative Priifungsverfahren und Wiederholungsméglichkeiten nicht bestandener Teil-
prifungen anzufiihren.

Weiterhin wiirde eine verstirkte und verbesserte Studien- und Priifungsberatung sicher-
lich Studenten und Studentinnen dienen - die letzteren aber sind darauf offenbar in er-
hohtem Male angewiesen und fordern dies auch weit haufiger ein als die mannlichen
Studierenden. SchlieBlich sollten - als eine weitere, freilich wenig "handfeste” Empfeh-
lung - zumindest in der Rechtswissenschaft und der Medizin die Lehrenden sich selbst

befragen und priifen, ob sie den Studentinnen stets Fairness und Gleichbehandlung an-
gedeihen lassen.

Die Unsicherheit tiber die berufliche Zukunft, die die Frauen auch schon wihrend des
Studiums verstérkt beeintrichtigt - und dies desto mehr, je niher der Abschluf riickt -,
konnte wohl am ehesten dadurch reduziert werden, da8 die Hochschulen selbst eine in-
tegrierte Studien- und Berufsberatung einrichteten. In der Tat wiinschen sich zumindest
an den Universitdten die Studentinnen vielfach Unterstiitzung bei der Stellenfindung
durch die Hochschule. Dies zu institutionalisieren - in Anlehnung etwa an die "place-
ment services” amerikanischer Hochschulen - wiirde freilich Kooperation mit der Ar-
beitsverwaltung voraussetzen.
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In Abschnitt 5 wurde die Frage aufgeworfen, inwieweit sich bereits im Studium Anzei-
chen fir die extreme Unterrepriasentierung der Frauen bei Promotionen und in der
Hochschullehrerschaft, wie sie aus der offiziellen Priifungsstatistik und der Statistik
iiber das wissenschaftliche Personal an Hochschulen zu ersehen ist, abzeichnen. In der
Tat weisen die Frauen bereits bei den wihrend des Studiums geduBlerten Promotionsab-
sichten und Plidnen fiir eine Hochschultitigkeit einen gewissen Riickstand auf die Min-
ner auf, insbesondere dann, wenn man die Fachzugehorigkeit kontrolliert. Das Ausmaf
der Geschlechtsunterschiede aber bleibt weit hinter dem von der Statistik ausgewiese-
nen zuriick. Dies kOnnte zweierlei bedeuten: Entweder holen die Frauen dieser "Genera-
ton" ein Gutteil des Riickstandes auf, oder - und diese Lesart erscheint plausibler - die
wesentlichen, geschlechtsspezifisch wirksamen Mechanismen der Selektion und Selbst-
selektion werden erst zum Ende oder nach Abschlufl des Studiums wirksam.

Wihrend unter den Studierenden, die bereits Hochschullehrer/innen auf die mogliche
Ubernahme einer Assistentenstelle angesprochen haben, die Minner etwas hiufiger als
die Frauen Unterstlitzung erfuhren und positiv beschieden wurden, 146t sich der Riick-
stand der Studentinnen bei den Promotionsabsichten kaum auf einen Mangel an Forde-
rung seitens der Hochschullehrerschaft zuriickfiihren, denn in Gesprachen tiber Promo-
tionsplane haben Méanner und Frauen zu gleichen Anteilen Zuspruch und Unterstiitzung

erhalten; freilich sind diese Aussagen nur tentativ zu treffen, weil sie auf recht kleinen
Fallzahlen beruhen.

Studenten streben insbesondere dann hiufiger eine Promotion an als Studentinnen,
wenn ihre Studienleistungen sehr gut sind. Offenbar gehen bei Frauen gerade auch
dann, wenn der Leistungsstand es nahelegen wiirde, durch die Promotion in der "Hierar-
chie der Bildungspatente™ hoher zu steigen, hdufig noch andere Erwdgungen in den Ent-
scheidungsprozel3 ein und fihren teils zum Promotionsverzicht. Eine gewichtige Rolle
spielt hier ohne Zweifel das antizipierte Problem, Beruf und Familie zu vereinbaren.
Denn es hat sich gezeigt, da3 nicht nur ein grofer Teil der mannlichen Studierenden,
wenn ein Kleinkind zu versorgen wire, von der Partnerin einen teilweisen Verzicht auf
Berufstitigkeit wiinschen wiirde - auch ein erheblicher Teil der Studentinnen wiirde
sich 1n einer solchen Situation mit Teilzeitbeschiftigung oder sogar nur gelegentlicher
Tatigkeit begniigen. Eben solche Vorstellungen aber sprechen offenbar gegen die Pro-
motion und gegen eine Tatigkeit auf Dauer an der Hochschule.

Diese Befunde legen die Folgerung nahe, dal die Unterrepridsentierung der Frauen bei
Promotionen und (Plidnen fiir) Hochschulkarrieren zu einem Gutteil auf hochschulexter-
ne Ursachen - in diesem Fall insbesondere: gesellschaftliche Normen fiir die Arbeitstei-
lung zwischen den Geschlechtern im Hinblick auf Berufstdtigkeit und Familie/Kinder-
erziehung - zuriickzufiihren ist. Dies heif3t freilich nicht, daB die Hochschule nicht zum
Abbau der Unterreprasentierung beitragen konnte und sollte. Was geboten erscheint, ist
eine verstarkte Ermunterung der Frauen zur Promotion und eine bessere begleitende Be-
treuung der Promotionsphase. Wenn die Unterreprasentierung der Frauen in der Hoch-
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schullehrerschaft nachhaltig abgebaut werden soll, bedarf es dariiber hinaus der Off-
nung friihzeitig planbarer Perspektiven auf solche Karrieren fiir die Studentinnen: die
Tatsache, dal3 unter den "Frauenforderungen”, die in der Untersuchung zur Diskussion
gestellt wurden, die Maxime "kompensatorischer Bevorzugung" von Frauen bei der Be-
setzung von Hochschullehrerstellen am meisten Akzeptanz hinzugewonnen hat, auch
unter den Minnern, indiziert ein relativ giinstiges Klima fiir derartige MaBnahmen. In
jedem Fall aber miissen, wenn Promotion und Titigkeit an der Hochschule auf Dauer
fir einen groBeren Kreis von Studentinnen attraktiver werden sollen, Arrangements an-
geboten werden, die es erleichtern, eine derartige Titigkeit mit Familie und Kinderer-
ziehung zu vereinbaren. Dazu zédhlen auch, wenngleich nicht allein, Moglichkeiten der
Kinderbetreuung.

Auch wenn die Untersuchung erhebliche Geschlechtsdisparititen in der Befindlichkeit
im Studium, in Studienproblemen und Belastungen aufgewiesen hat, sprechen die Be-
funde doch eher gegen eine Sichtweise der Hochschule als Ort offener Geschlechtsdis-
kriminierung. Insoweit Diskriminierung vorliegt, ist sie eher als "strukturell”, nicht als
intendiert einzustufen. Diese Einschitzung scheinen auch die Studierenden selbst mehr-
heitlich zu teilen, werden Aussagen, die offene Benachteiligung von Studentinnen im
jeweiligen Studienfach beinhalten oder die Hochschule als "Ménnerinstitution" charak-
terisieren, doch selbst unter den Frauen nur von einer eher kleinen Minderheit als voll
zutretfend bezeichnet, zu deutlich groeren Anteilen freilich als teilweise zutreffend (.
Abschnitt 6). Diskriminierung von Frauen wird erwartungsgemiB von Studentinnen
hdufiger wahrgenommen oder postuliert als von Studenten. Spitzenreiter sind hier die
Studentinnen der Medizin, gefolgt von den Jurastudentinnen, bei denen die Verbreitung
der personlich erfahrenen Studienprobleme sich, wie es scheint, am ehesten in verallge-
meinerte Urteile tiber Diskriminierung umsetzt. An den Universititen konstatieren wei-
terhin die Studentinnen in den Wirtschafts- und den Ingenieurwissenschaften hiiufig Be-
nachteiligungen der Frauen, an den Fachhochschulen ebenfalls die Ingenieurstudentin-
nen. Es scheint, als wiirden Benachteiligungen in dem Ficherbereich, in dem die Frauen
am stdrksten unterreprisentiert sind, deutlicher empfunden, auch ohne daB personliche
Studienprobleme hier die Frauen sonderlich belasteten.

Forderungen zur Verbesserung der Lage der Frauen an den Hochschulen werden von
den Studierenden zu gréBeren Anteilen unterstiitzt. Freilich unterstiitzen die Minner
solche Forderungen in geringerem MaBe als die Frauen, und der Dissens zwischen den
Geschlechtern nimmt zumindest an den Universititen mit steigender Semesterzahl im-
mer mehr zu. GroBe Geschlechtsunterschiede sind insbesondere dann zu gewirtigen,
wenn, wie 1m Fall der Forderung nach "kompensatorischer Bevorzugung" von Kandida-
tinnen bei der Besetzung von Hochschullehrerstellen, potentiell unmittelbar konfligie-
rende Interessen der Studentinnen und Studenten angesprochen sind. Immerhin ist die

Akzeptanz auch dieser Forderung in den 80er Jahren bei beiden Geschlechtern groBer
geworden.
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